PRITARTA

Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2021 m. geguzés 27 d.
sprendimu Nr. T2-137

BI KLAIPEDOS MIESTO SOCIALINES PARAMOS CENTRO 2020 METU VEIKLOS
ATASKAITA

1.Istaigos pristatymas.

1.1. Pavadinimas - BiudZetiné jstaiga Klaipédos miesto socialinés paramos centras,
buveinés adresas - Taikos pr. 76, Klaipéda, rekvizitai - jimonés kodas 141904935, tel. 846 311185,
el. pasto adresas — info@Kklaipedaspc.lt, internetinés svetainés adresas — www.klaipedaspc.lt, filialy,

skyriy adresai ir kontaktiné informacija — staiga neturi

( kontaktiné informacija (telefonas, elektroninio pasto adresas ir).

1.2. Jstaigos vadovas.
1.3. Darbuotojy ir pareigybiy skaicius:

Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Pareigybés lygis Darbuotojy skai¢ius
1. Istaigos vadovas A2 1

2. Istaigos vadovo pavaduotojai A2 2

3. Struktiiriniy padaliniy vadovai A2 3
4. Specialistai:
4.1. Al 2
4.2, A2 23.75
4.3. B 2.5
5. Kvalifikuoti darbuotojai C 109
6. Darbuotojai D 0
7. Pedagoginiai darbuotojai:
7.1. Al 0
7.2. A2 0
7.3. B 0

IS viso - 143,251

1.4. Patikéjimo teise valdomos patalpos?:

Pastatai (nurodyti adresus) Plotas (kv. m)
Centro buveiné, Taikos pr. 76, 395,73
Patalpos, Taikos pr. 107-61 22,5
1.5. Finansiné informacija: uz 2020 m.
Finansavimo Lésos (tukst. eury) Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) lésy (%)
Savivaldybés
biudzetas (SB) 1032,700 1031,824 99,92
Specialioji tiksliné VB — 299350 Eur;
dotacija (VB) 636,933 | 636843 | 999 | g (projektas) 222460;

10,5 Socialinio darbuotojo pareigybés neuzimta, nes Pabégéliy integracijos 18y nepakanka pareigybei islaikyti.
2 patalpos, Minijos g. 169 (152 kv. m.), vieneriems metams nuomojamos 4 automobiliams, automobiliy padangoms ir
techninéms pagalbos priemonéms saugoti.



mailto:info@klaipedaspc.lt
http://www.klaipedaspc.lt/

VB dotacija uz darbg karantino
metu:

- Sveikatos prieziliros
darbuotojy darbo uzmokesciui
— 71200 Eur (pagal sutart] su

Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerija);

Socialiniy paslaugy srities Ir
kity sri¢iy darbuotojy darbo
uzmokeséiui — 42005 Eur;
Pabégéliy integracija — 1828
Eur.

Istaigos gautos
pajamos (surinkta 147,900 142,309 96,22
pajamy SP), i$ jy:

SP 321 - 123709 Eur ;
SP-323 — 18600 Eur.

Pajamy iSlaidos

(SP) 18,600 18,600 100

Projekty

finansavimas (ES; 109,500 108,042 98,67 ES131; ES1311

\/B;SB)

Kitos IeSos Paramos saskaitoje liko
(parama2 % GM ir | 24,047 22,350 92,94 | 1p06.93 Eur askatto]

kt.) ' '

I8 viso 1951,080 | 1941,368 99,50

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus 546,75 Tiekéjams mokétinos suma
finansavimo Saltinius) 2020 m. sausio 1 d. buvo beveik dvigubai mazesné

nei 2019 m ir susidaré dél to,
kad saskaitos uz gruodzio mén.
suteiktas kuro,
telekomunikacijy ir kitas
paslaugas buvo iSrasytos 2021
m. sausyje.

2. Istaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uzdaviniai ir priemongés, rezultato vertinimo
Kriterijai ir pasiekti rezultatai):

1. Tikslas — wuztikrinti Klaipédos miesto bendruomenés socialing gerove, suteikiant
kokybiskas socialines paslaugas socialinés atskirties ir rizikos grupiy asmenims/Seimoms.
1. 1. Uzdavinys — Teikti bendrasias, socialinés prieZiiiros ir dienos socialinés globos asmens
namuose paslaugas.

Priemonés Rezultato vertinimo Pasiekti

kriterijai rezultatai

1.1.1. Klaipédie€iams organizuojamos ir | Sumazejusi socialing atskirtis ir 1875
teikiamos socialinés paslaugos, | skurdas, asm. - 1500
numatytos Centro nuostatuose.
1.1.2.Nejgalieji ir kiti klientai apripinami | ISduota  techninés pagalbos 1046/934
techninés pagalbos priemonémis pagal | priemoniy, iki vnt/asm. -
sutartis. 1000/800
1.1.3.Skurstantys ir socialinés rizikos | Suteikta parama rubais, avalyne 1140
asmenys/Seimos nemokamai apriipinami | ir Kitais daikais , asm. - 300




biutiniausiais drabuziais, avalyne ir kitais
daiktais

1.1.4.Teikiamos  mokamos, dalinai | Suteikta transporto paslaugy, 285
mokamos ar nemokamos transporto | asm. - 160

pagalbos  seniems, nejgaliems ir

socialinés rizikos grupiy asmenims

1.1.5.Teikiamos nemokamos ir i§ dalies | Suteikta pagalbos ] namus 437/107
mokamos pagalbos | namus paslaugos ir | paslaugy/soc. globos asmens

apmokamos dienos socialinés globos [ namuose  paslaugy,  asm.

asmens namuose paslaugos (sgras.) - 300/60

1.1.6.Nejgalieji ir kiti klientai apriipinami | ISduota techninés pagalbos 83
techninés pagalbos priemonémis pagal | priemoniy  su  vienkartine

sutartis, jmokant vienkarting jmoka

jmoka, iki vnt/asm. - 75

1.1.7.Globos ar slaugos reikalingam
asmeniui, liekan¢iam be priezitros,
vykdant jsipareigojimg smurtautojui
i$sikelti, suteikiama pagalba bet kurio
paros metu.

Nebuvo poreikio

1.1.8.Analizuojamos klaipédieciy
socialinés problemos, socialiniai
poreikiai, aptariant jy atvejus su

socialiniais darbuotojais ir specialistais 1§
kity jstaigy. Esant biitinybei kreipiamasi
1 Klaipédos apygardos prokuratiirg dél
asmeny veiksnumo jvertinimo.

Vyksta | skubius suaugusiyjy
asmeny/Seimy atvejus,
vnt./asm. — 100/60

82 vnt. /84 asm.

I prokuratiirg dél
veiksnumo
jvertinimo
kreiptasi  dél 6
asm.

1.1.9.Ne reciau kaip 1 karta metuose
vidiniais resursais vykdoma Centro
klienty  apklausa  pagal  tipinius
klausimynus, siekiant iStirti teikiamy
socialiniy paslaugy kokybe.

Stebima ir kontroliuojama
teikiamy socialiniy paslaugy
kokybg, proc. — ne maziau nei
10 proc.

Apklausta daugiau
nei 10 proc. klienty
i8 kiekvienos
paslaugos gavejy
grupés. Dauguma
klienty labai gerai
ir geria vertina
teikimas paslaugas

1.1.10.Individualios priezidros ir Kkity
darbuotojy veikla, teikiant socialines
paslaugas, nuolat tikrinama ir vertinama
planinése ir neplaninése patikrose pagal
parengtus tipinius klausimynus.

Viso vyko 265
planinés ir 16
neplaniniy patikry

1.1.11.Metodinio centro veikla

Apmokyta asmeny 30

Organizuoti 2
mokymai pagal 1 i§
patvirtinty mokymy
programa.
Mokymuose
»Pasaky ir dramos
terapija, kaip
stresa maZinantys

instrumentai“
dalyvavo 26
dalyviai.

Parengtos 2
mokymo ir

patvirtintos
programos
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jsteigiant naujas pareigybes.

1.2. Uzdavinys: pagalbos | namus ir dienos socialinés globos namuose paslaugy plétra,

Priemonés

Rezultato vertinimo Kriterijai

Pasiekti rezultatai

pareigybes dienos socialinés globos
asmens namuose paslaugoms teikiti.

pareigybés DSGS , vnt.

1.2.1. Isteigti 2 socialinio darbuotojo | Isteigtos socialiniy darbuotojy 2
pareigybes ir 5 lankomosios prieziiiros | pareigybés PNS, vnt.
pareigybes pagalbos | namus paslaugoms | Jsteigtos lankomosios 5
organizuoti ir teikti; priezitros darbuotojy

pareigybés PNS ,vnt.
1.2.2. Isteigti 2 individualios priezitros | Isteigtos socialiniy darbuotojy 2

1.3.Uzdavinys — Sudaryti saugias darbo salygas Centro darbuotojams, didinti ju
motyvacijq ir stiprinti bendradarbiavimg ir socialinj atsakomybe or

ganizacijos viduje.

jtraukiant darbuotojus ] jvairias darbo
grupes, komisijas® deramasi su Darbo
taryba ir profesine sgjunga.

taryby  skaicius
skaicius, vnt.

/pasitarimy

Priemonés Rezultato vertinimo kriterijai | Pasiekti rezultatai

1.3.1. Patvirtinta teisinga ir skaidri darbo | Patvirtinta teisinga ir skaidri 1 (5)/148
apmokéjimo sistema ir pagal ja nustatytas | darbo apmokéjimo sistema ir
darbo uzmokestis darbuotojams?®. pagal nustatytus  Kriterijus

mokamas darbo uZmokestis

visiems darbuotojams,

vnt./darb. — 1/ikil35
1.3.2.Darbuotojams uztikrinamos | Sudarytos  saugios  salygos 143,25/8
saugios darbo salygos®. darbuotojams: jsteigtos naujos

pareigybes ir i§ vidiniy resursy

pertvarkytos pareigybés. skirtos

socialiniy paslaugy

organizavimui ir teikimui, —iki

135/7
1.3.3. Vidiniais resursais vykdoma | [vykdyta apklausa ir pageréjes 1
darbuotojy apklausa jstaigai svarbiais | mikroklimatas/vidiné
klausimais ir uZztikrinamas apklausos | komunikacija dél apklausos
rezultaty ir priemoniy sklaida. metu  nustatyty  problemy

sprendiniy, vnt. vnt., ne

maziau

nei 1
1.3.4. Darbuotojy veikla vertinama 1 | Parengtas ir  patvirtintas 1/100
kartg metuose pagal patvirtinus kriterijus | darbuotojy metinés veiklos

vertinimo  tvarkos  aprasas.

Ivertinti visi darbuotojai dirbg 6

ir daugiau ménesiy, vnt./proc.
1.3.5. Igyvendinama socialiné | Darbuotojai dalyvauja 9/72
partneryste organizacijos viduje, | sprendimy priémime, komisijy

% Nustatyta teisinga ir skaidri darbo apmokéjimo sistema, kuri koreguota 5 kartus, atliktos informavimo procediiros,
sistema suderinta su Darbo taryba, véliau su Dvi$ale taryba. Darbuotojams paskiriamas ir mokamas darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytas darbo uzmokestis: pastovioji dalis, kintamoji dalis priedai, priemokos, premijos;

4 Darbuotojai apriipinami jranga, darbo ir apsaugos priemonémis, transportu, organizuojamas nemokamas darbuotojy
periodinis sveikatos patikrinimas ir skiepijimas nuo TBC, hepatito, gripo ir kita, nustatomi telefoniniy pokalbiy limitai ir

uz pokalbius apmokama, darbuotojai draudziami nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos draudimu.

® Darbuotojai dalyvauja priimant sprendimus dél darbuotojy veiklos vertinimo, saugiy darbo salygy, vieSyjy pirkimy, komandiruociy, kvalifikacijos

tobulinimo, tvarkos apraSy rengimo ir kity svarbiy veikly.
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1.3.6.Darbuotojai  skatinami dalyvauti | Darbuotojai dalyvauja 201
Centro pasitarimuose ir bendruomenés | pasitarimuose, kuriuose
susirinkimuose, kurie organizuojami | aptariami aktualiis klausimais

Centro patalpose ir Kkitose vietose, | pasitarimy skaicius , vnt.

socialinése akcijose, Klaipédos miesto | Aktyvus darbuotojy 85
bendruomenés renginiuose ir talp da]yvavimas ir isitraukimasj

ugdoma jy socialiné atsakomybe. proc., — 80

1.3.7.Centro vadovai atsiskaito | Organizuoti bendruomenés 5
bendruomenei ne reciau nei 1 Kkartg | susirinkimas (metiné

metuose metingje konferencijoje ir | konferencija), konferencija,
organizuojama Centro 20 — mt mety | Sventés/iSvykos Centro

jubiliejaus  Sventé darbuotojams ir | darbuotojams ir socialiniams

socialiniams partneriams.

partneriams, vnt. — 2

1.4.Uzdavinys: Puoseléti besimokancios organizacijos ir sveikos gyvensenos aplinka.

Priemonés

Rezultato vertinimo Kriterijai

Pasiekti rezultatai

1.4.1.KSPC darbuotojams organizuojami | Kiekvienas darbuotojas 132
ne maziau 16 val® trukmés per metus | tobulino  kompetencijas ne

mokymai i§ SB, VB, ES ir darbuotojy | maziau 16 val., darb. — iki 145

1éSy bei ieSkoma kity finansavimo

Saltiniy mokymy organizavimui.

1.4.2.Socialiniai darbuotojai, 0 esant | Socialiniy ir kity darbuotojy 13
galimybei, ir Kkiti darbuotojai dalyvauja | dalyvavusiy supervizijose
supervizijoje. skaiCius, darb., iki 20

1.4.3.Darbuotojai skatinami dalyvauti Sumazéjes profesinis 132
tergpinése ir sveiko§ gyvensenos ugdyrpq stresas  del  dalyvavimo

veiklose, pacivgdanc19se jveikti profesinj terapinése ir  sveikos

stresg, ne maziau nei 8 val. per metus. .

darbuotojai ir Kiti specialistai rengia gy\/_ensenos veiklose, darb.

projektus, iSorines ir vidines mokymo —iki 145

programas, kaip Centrui  svarbias

uzduotis, o jas patvirtinus organizuojami

vidiniai komandy stiprinimo, socialinés

atsakomybés skatinimo ir kiti mokymai

1.4.4.Centro padaliniy vadovai, | Parengta, patvirtinta ir 1/3

socialiniai darbuotojai ir Kiti specialistai
rengia projektus, iSorines ir vidines
mokymo programas, kaip Centrui
svarbias uzduotis, o jas patvirtinus
organizuojami vidiniai komandy
stiprinimo,  socialinés  atsakomybés
skatinimo ir kiti mokymai.

jgyvendinama
projekty/programy, vnt. — 1/2

1.5 Uzdavinys: Informuoti Klaipédos miesto bendruomene¢ apie teikiamas socialines

paslaugas ir kita KSPC veikla, pléto

ti partneryte su Lietuvos ir uZsienio partneriais.

Priemonés

Rezultato vertinimo kriterijai

Pasiekti rezultatai

1.5.1.Parengiami ir publikuojami miesto
dienrasciuose, patalpinami KSPC
internetinéje svetainéje, Facebook‘e ir
iSsiunc¢iami el. paStu: straipsniai, trumpi
praneSimai ir kita informacija apie

Informuota bendruomené apie
teikiamas socialines paslaugas,
parengta straipsniy
/praneSimy/lankstinuky ir kity
leidiniy, vnt. — 4/100/2

1/10/1

¢ s Centro padaliniy vadovai, socialiniai jy 8 val. nemokami mokymai, t. y. Centras juos suorganizuoja, bet uz juos nemoka i§ SB ir VB

1ésy.




teikiamas socialines paslaugas ir kita
KSPC veikla bei isleidziami ir
iSplatinami: informaciniai lankstinukai,
atmintinés apie teikiamas socialines
paslaugas, kalendorius ir leidinys apie
Centro veikla.

1.5.2.0rganizuojami gerosios patirties | Sustiprinta partnerysté  per 4/97
renginiai KSPC darbuotojams, | gerosios patirties  renginius,

socialiniams darbuotojams i§ socialiniy | vnt./asm. — 2/300

partneriy organizacijy i§ Lietuvos, ES ir

kity Saliy. Jstaigos ir padaliniy vadovai

dalyvauja GPV ES ir kitose Salyse ne

reciau nei 1 kartg metuose.

1.5.3.T¢siama Metodinio centro veikla Pagal parengtas programas 26/2

apmokyta asmeny, parengtos,
patvirtintos mokymo
programos asm.,/vnt.

1.6 Uzdavinys: Tinkamai administruoti KSPC iSteklius ir b

partneriais (paslaugu/prekiu tiekéjais)

endradarbiauti su

Priemonés

Rezultato vertinimo kriterijai

Pasiekti rezultatai

1.6.1.Tinkamai ir laiku informacinése
sistemose apskaitomi finansiniai (nuo
2014-01-02 apskaito KMSA BICAS),
materialieji, zmogiskieji, kiti Centro
iStekliai ir suteiktos socialinés paslaugos.

1.6.2.Efektyviai naudojami finansiniali,
zmogiSkieji, materialieji iStekliai ir
informaciniai $altiniai.

1.6.3.Uztikrinama
apsauga.

klienty duomeny

1.6.4.Jeskoma kity teiséty finansavimo
Saltiniy (parama, projektai).

1.6.5.Vykdomi viesieji pirkimai per CVP
IS, CPO ir Kkitais teisétais budais,
sudaromos sutartys su prekiy ir paslaugy
tiekéjais.

1.6.6.Laiku ir pagal finansines galimybes
apmokama uZ suteiktas paslaugas ir
prekes

Tinkamai ir efektyviai
administruojama istaigos
veikla, jvykdyta pirkimy -
4/100/2

4/163/3

v —

1.6.7.Prizitirimos ir  remontuojamos
KSPC patikéjimo teise valdomos ir
bendro naudojimo patalpos,
nuomojamos patalpos/aikstelé
automobiliy ir TPP saugojimui.

Suremontuotos centro patalpos
1 aukste, riisyje bei bendro
naudojimo laiptiné per tris
aukstus, patalpos/plotas kv. m.”

8/69,92

7 Neskirtos 1éSos riisio ir laiptinés patalpy remontui. Suremontuotos 8 patalpos, i3 jy 7 patalpos 1 aukste ir 1 patalpa

(archyvas) riisyje. Siy bendras plotas 69,92 kv. m.
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1.6.8.Nuperkamas ilgalaikis ir
trumpalaikis turtas (automobilis, 3
kompiuteriai ir kitos prekés), atsargos
(kuras ir kita) ir paslaugos, biitinos

socialinéms paslaugoms
organizuoti/teikti ir KSPC veiklai
uztikrinti.

Nupirktas automobilis,
pritaikytas asmenims  su
negalia, kompiuteriai,

spausdintuvai, vnt. — 1/5/1

0/3/1

2. Tikslas — Igyvendinti projektus ir programas, finansuojamus i§ Europos Sajungos,

Valstybés biudzZeto ir kity 1ésy.

2.1. Uzdavinys: Igyvendinti uZsieniefiy, gavusiuy prieglobsti Lietuvoje, integracijg
Klaipédos mieste ir teikti socialines paslaugas perkeltiesiems asmenims ir pabégéliams

Priemonés

Rezultato vertinimo kriterijai

Pasiekti rezultatai

2.1.1.Teikiamos socialinés paslaugos
perkeltiems asmenims ir pabégéliams,
nevirsijant Klaipédos miesto

savivaldybés tarybos nustatytos kvotos.

Pareigybiy, finansuojamy 1§ 0
Valstybés  biudzeto  1ésy,

skaicCius, vnt. — 0,5

Integracijos paslaugos 1

teikiamos, asm. iki 20

2.2.Uzdavinys — Igyvendinti projekta "1

ntegrali pagalba j namus Klaipédos mieste"

Priemonés

Rezultato vertinimo Kriterijai

Pasiekti rezultatai

2.2.1.Projekto komandos veikla, teikiant
integralig pagalbg namuose asmenims su

negalia, senyvo amziaus asmenims

Uztikrinama komandos veikla,
teikiant  integralia = pagalba
namuose 40 asmeny su negalia.

40

2.3.Uzdavinys: Uztikrinti jgyvendinty
projektus

projekty testinumag, rengti ir jgyvendinti Kitus

2.3.1.Uztikrinamas projekty ,,Integralios
socialinés globos paslaugy teikimas
Klaipédos mieste tgstinumas iki 2020-
09-31.

Uztikrintas,
igyvendinant
projekta "Integrali
pagalba | namus
Klaipédos mieste"

2.3.2.Uztikrinamas projekto ,,Matyk kita
kelig* tgstinumas nuo 2019-04 iki 2024-
03.

Uztikrinamas
teikiant socialiniy
jgudziy ugdymo ir
laisvalaikio
organizavimo
paslaugas
Klientams

2.3.3.Uztikrinama KSPC kaip asocijuoto
partnerio  veikla  projekte "Per
savanoryste ] geresn¢ gyvenimo kokybe"
(be finansinio indé¢lio).

Pasiekti ,
bendradarbiavimo
sutartyje numatyti
rodikliai.

2.3.4Rengiami ir gavus Klaipédos
miesto tarybos ir/ar administracijos
pritarimg jgyvendinami kiti projektai.

Pateikta paraiska
del pabégeliy
integracijos
programos,
finansuojamos 1§
Valstybés
biudzeto,
jgyvendinimo.

3. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusiy institucijy i§vados.
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Komisija, sudaryta Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — KMS) Mero 2019-11-05 potvarkiu Nr.
M-72 atliko Centro direktorés tarnybinj patikrinimg. 2020-03-10 KMS Meras potvarkiu Nr. M-18
pripazino, kad Centro direktoré darbo pareigy pazeidimo nepadaré.
Centralizuotas vidaus audito skyrius audito iSvadas pateiké 2020-07-15 ir 2020-10-05 ir nustaté,
kad:
- vidaus Kkontrolé, vertinant gautos paramos skirstymg ir panaudojima yra gera (DD-7), nes
rizika yra nustatyta ir valdoma, bei pateiké rekomendacija, kurig Centras jvykdé.
- vidaus kontrolé, vertinant pareiginés algos nustatymg Centro darbuotojams yra gera, nes visa
rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra keletas nesvarbiy vidaus kontrolés trikumy, neturinciy
neigiamos jtakos Centro veiklos rezultatams, bei pateiké rekomendacijg. Rekomendacija yra
vykdoma.
2021-03-29 KMS Meras potvarkiu Nr. M-23 pripazino, kad Centro direktoré, atlikus tarnybinj
patikrinimg dalyje dél galimai netinkamo pareigy atlikimo bei galimai korupcinio pobtidzio veikos
darbo pareigy pazeidimo nepadaré.
2020-08-12 Centre priesgaisring saugg tikrino PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento
prie Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos. PaZeidimai nenustatyti, todé¢l aktas
nepateiktas,
2020-07-22 1§ Klaipédos miesto savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriaus gautas
2020-07-20 aktas Nr. SP45-22 ,.Dél O. O. bylos patikrinimo®. Visi neatitikimai iStaisyti, tik dél 1
neatitikimo pateikta rastiska Centro pozicija.

4. Problemos (sglygotos vidaus ir iSorés faktoriu).
Socialiniy paslaugy, kurias teikia Centras, poreikis auga ir tenkinamas nepakankamai, nes socialinés
priezitiros ir dienos socialinés globos asmens namuose paslaugoms yra eilés. Dienos socialinéms
globos paslaugoms laukimo eiléje trukmé mazéja, bet nezymiai. Eilés Centro teikiamoms socialinéms
paslaugoms susidaro dél visuomenés senéjimo ir emigracijos tendencijy. Sias problemas sidlome
spresti, skiriant, reikalingg skai¢iy pareigybiy, planuojant pareigybes pagal maksimaly normatyva,
nes tik tokiu badu galima uztikrinti, kad Centras galés turés reikiamg skaiciy darbuotojy, kurie teiks
socialines paslaugas darbuotojy ligos, atostogy metu, tomis dienomis, kai darbuotojai turi tobulinti
kompetencijas ir pan.
2 automobiliai yra jsigyti prie$ keliolika mety, todé¢l biitinos 1€Sos bent vienam automobiliui, kuris
teikia transporto paslaugas jsigyti 2021 m. ir vienam 2022 m. (1éSos neskirtos). TPP poreikis $iuo
metu tenkinamas ir eiliy daugumai priemoniy néra. Tai, kad socialines paslaugas administruojantys
darbuotojai nebetelpa patalpose, Taikos pr. 76, neturéty biiti lemiamas kriterijus, stabdantis socialiniy
paslaugy plétra ir neuZztikrinantis socialiniy paslaugy prieinamumo. Atsizvelgdami j tai, kad
vadovams tenkanti administraciné nasta yra didelé ir j tai, kad jstaiga turi vykdyti socialiniy paslaugy
administravimo ir jy kokybés uztikrinimo funkcijas, dviejuose padaliniuose, kuriuose yra beveik po
55 skirtingy profesijy pareigybes, siiilome jsteigti dvi padaliniy vadovy pavaduotojy pareigybes.
Gavus papildomas socialiniy darbuotojy pareigybes, bity galima ne tik pagerinti socialinio
darbuotojy darbo salygas, bet dazniau tikrinti lankomosios priezitiros darbuotojy ir slaugytojo
padéjéjy teikiamy pagalbos j namus paslaugy kokybe. Centrui 2019 m. skirtos patalpos riisyje, taciau
1€Sos jy remontui neskirtos.

5. Kity mety veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys.
1. Tobulinti jstaigos veiklos ir teikiamy paslaugy kokybe.
2. Uztikrinti ES 1éSomis finansuojamy projekty, skirty jstaigos teikiamy paslaugy kokybei gerinti atitikimo
reikalavimus.
3. Uztikrinti EQUASS kokybés sistemos atitikimo reikalavimai ir gautas EQUASS ASURANCE
sertifikatas.
4. Parengti Centro vidaus kontrolés tvarkos aprasa.
5. Parengti Centro finansy kontrolés taisykles.
6. Vystyti Metodinio centro veikla.

Direktoré Diana Stankaitiené



