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Klaipédos miesto socialinés paramos centras (toliau — KSPC) veiklg, kaip biudZetiné socialiniy
paslaugy jstaiga, vykdo beveik 15 mety. KSPC misija—didinti socialinés rizikos grupiy asmeny/Seimy
galimybes integruotis | bendruomeneg, siekiant iSvengti socialinés atskirties ir mazinti skurdg. 2015-
2017 metais vykdysime 1 ,,Socialinés atskirties mazinimo programa“ (12). Siekdamas jgyvendinti $ig
misijg pagal nuostatus teikia 12 — kos rasiy socialines paslaugas, i§ jy: 10 — imt rGsiy bendrasias
socialines paslaugas, 1 — nos riisies socialinés prieziiiros paslaugas ir 1 — nos rasies socialinés globos
paslaugas. KSPC teikiamy socialiniy paslaugy gavéjai — socialinéje rizikoje ir atskirtyje esantys
asmenys/seimos. KSPC yra 5 padaliniai.
KSPC teikiamy socialiniy paslaugy poreikis

Bendruomené sensta, didéja emigracija, bedarbysté nors ir mazéja, taciau vis dar yra asmeny, kurie
skursta ir/ar negali iSspresti socialiniy problemy, todél bendryjy, socialinés priezitros ir socialinés
globos paslaugy teikimas ir organizavimas — svarbus Siy paslaugy gavéjams ir bendruomenei.
Socialiniy paslaugy, finansuojamy i§ Savivaldybés (toliau — SB) ir Valstybés (toliau — VB) biudzety,
poreikis kelis metus augo. 2014 m. teiktos Sios bendrosios socialinés paslaugos: informavimas — 4680
kartus; konsultavimas — 2971 kartg; tarpininkavimas/atstovavimas (asmens dokumenty socialinés
rizikos grupés asmenims tvarkymas) — 95 asm./1490 Kkartai, dokumenty bitiny riipybos jteisinimui
parengimas — 27 asm./112 karty; sociokultiirinés paslaugos (renginiai ir klienty pasveikinimas §venciy
proga) — 135 asm.; apripinimas drabuziais ir avalyne (gavus paramg) — 433 asm., transporto paslaugos
— 172 asm., lydéjimo paslaugos — 180 asm.; apriipinimas maistu (gavus paramg) — 191 asm., prieglobst]
gavusiy uzsienie¢iy integracija — 0 asm (nevykdoma nuo 2008 m.). Techniniy pagalbos priemoniy
(toliau — TPP) jsigijimas yra finansuojamas i$ VB 1¢8y, taciau 2013 — 2014 m. Klaipédos miesto taryba
skyré ir SB 1ésas. 2013 m. nupirktos 28 slaugos lovos, 2014 m. — 287 TPP, is jy 28 slaugos lovos.
Siomis priemonémis i§ dalies bus kompensuotas TPP poreikis 2015 m. 2014 m. 1352 TPP skirtos 906
asm. ir mety pabaigai | eile jvairioms TPP gauti buvo jrasyti 311 asm. Pagalbos j namus (toliau —
PNP) 2014 m. gavo 297 asm. ir mety pabaigai j eilg PNP buvo jra$yti — 22 asm. 2015 m. planuojama
PNP teikti 297 asm. (sarasinis per metus). Siai paslaugai organizuoti ir teikti reikéty ne maZiau nei 10

padalinio vadovo pavaduotojo pareigybiy. 5 socialinio darbuotojo padéjéjo, 1 vyr. socialinio
darbuotojo pareigybés jsteigtos nuo 2015-01-02. Dienos socialinés globos asmens namu0se paslaugy
(toliau — DSGANP) gavéjy skaicius per kelis metus taip pat augo. 2014 m. jos suteiktos 71 asm. 2014-
12-31 i eile DSGANP buvo jrasyti 4 asm. Sios paslaugos yra finansuojamos i§ VB ir projekto
,Integralios socialinés globos paslaugy teikimas Klaipédos mieste (toliau — projektas ,,ISGPTKM®)
1esy. Sj projekta KSPC vykdo kartu su 2 partneriais® nuo 2012-06 iki 2015-09-01. 2015 m. DSGANP
planuojama teikti iki 55 asm.? (sarasinis per metus), i$ jy iki 30 asm. i§ VB ir 25 asm. i§ projekto
»ISGPTKM* 1é8y. Vieno asmens priezitrai i§ VB skiriama 936 Lt, tatiau Siy finansiniy iStekliy
nepakanka darbo uzmokes¢iui finansuoti o i klienty surenkami mokesciai nekompensuoja viso 1ésy

! Klaipédos miesto savivaldybés administracija ir Nejgaliyjy centras ,,Klaipédos lakstuté®.



poreikio, todél butinos papildomos VB Iésos Sioms reikméms: mokymai darbuotojams, darbo riibai,
elektroniniai ir kiti bilietai, telefoniniy pokalbiy kompensavimas, darbuotojy sveikatos patikra,
kvalifikacijos tobulinimas, kanceliarinés prekés, automobiliy saugojimas ir kitos priemonés ir
paslaugos. 2015-09-01 baigsis projekto jgyvendinimas, taciau integralios pagalbos teikimg reikés
uztikrinti 5 metus, todél biitinos papildomos 11 sveikatos priezitiros darbuotojy pareigybés, is jy 1
kinezeterapeutas. Pageidautina, kad ateityje komandoje dirbty ir masazistas. ISpléstiné bendruomenés
slaugos licencija pradéta tvarkyti 2015-01 ir bus gauta 2015-03. Kinezeterapijos paslaugas,
finansuojamas i$ ES projekto, planuojama pradéti teikti 2015 1 ketv.

KSPC istekliai:

Zmogiskieji iStekliai Dél didéjancio SP poreikio didéja jstaigos teikiamy paslaugy gavéjy, pareigybiy
ir darbuotojy skaicius. Per paskutinius 5 metus jstaigos pareigybiy skaicius daugiausiai augo dél
didéjancio DSGANP ir PNP poreikio. Nuo 2014-04-01 iki 2019-04-01 projekto ,,Mano Socialiné
Atsakomybé“ (toliau — projektas “MSA”) testinumui uztikrinti skirtos 5 socialinio darbuotojy
padéjéjy, kurie teikia PNP ir lydéjimo paslaugas, pareigybés. Nuo 2014-06-01 KSPC buvo 100,25
pareigybés, projekte ,,ISGPTKM* 9,75 sveikatos priezitiros darbuotojy darbo viety, nuo 2015-01-02
— 106,25 pareigybés ir 0,25 apskaitininko, 10 projekto sveikatos prieziiiros darbuotojy darbo viety ir 1
kinezeterapeuto vieta bus jkurta 2014-03. Centre dirba 17 SD, i§ kuriy 16 yra atestuoti ir 1 neatestuotas
dél nepakankamo socialinio darbo stazo. 2014-12-31 100,25 etatuose dirbo 123 darb., i jy 9 pensinio
amziaus ir 18 asm. su negalia. Savanoriska veiklg atliko 179 savanoriai, i$ jy 25 teiké SP. 1 — am
vadovaujané¢iam darbuotojui teko 20,5 darb. Praktika atliko 67 praktikantai. Darbuotojy savanoriska
kaita buvo 9.8 proc. ir sumazéjo 2 proc. lyginant su 2013 m.

Materialieji iStekliai KSPC veikla vykdoma patalpose, naudojamose patikéjimo teise, Taikos pr. 76.
kuriy plotas—395,73 kv. m. Turime prizitréti ir $ias , ir bendro naudojimo patalpas 1 aukste bei mokéti
uz teritorijos priezitrg. Centras turi 6 automobilius, i§ kuriy 4 saugomi nuomojamose patalpose,
Minijos g. 169, ir 2 nuomojamoje aiksteléje, kurie nupirkti i§ projekto ,,ISGPTKM™ 1ésy. Centre yra
24 kompiuterizuotos socialines paslaugas ir jstaigos veiklg administruojanciy darbuotojy darbo vietos,
i8 jy: 1 serveris, 8 kompiuteriai ir 1 nepertraukiamo maitinimo Saltinis nupirkti 2013 m. ir 2014 miir
atitinka kompiuterinei jrangai keliamus techninius ir saugumo reikalavimus. Kita kompiuteriné ir
organizaciné technika pirkta 2002-2007 metais nusidévéjo, o jy spinduliuoté vir§ija nustatytas normas
(nustatyta profesinés rizikos vertinimo metu 2014 m.). Biatina nupirkti 16 kompiuterinés jrangos
komplekty, 1 spausdintuva ir 8 srovés islygintojus. Pastatas®, Taikos pr. 76, nerenovuotas (3ildymui
iSleidziamos didelés 1€Sos) ir jis bei prieigos tik i§ dalies atitinka universalaus dizaino principams. 2014
m. Centras 1§ SB 1é8y atliko tik nedidele dal; UD principy jgyvendinimui reikalingy darby. Sudétinga
situacija — pastato prieigose: laiptai nuo gatvés pusés nesaugis (su nuolydziu), rampos kolony ir
pamaty tinkas nutrupéjes, jas nuolat veikia drégmé ir tai kelia pavojy ne tik Centro, bet ir kity jstaigy
klientams ir darbuotojams. Pastato Sienas nuolat apipaiso grafic¢iy ,,meno mégéjai®, o apipiestas vietas
bitina dazyti. Pastato teritorija nepaskirstyta naudotojams (raudonosios linijos) ir prie jo néra jrengto
apSvietimo (teritorijos apSvietimas nejtrauktas j bendra miesto apSvietimo sistema), todél tamsiu paros
metu kyla grésmé darbuotojams. KSPC klientams sudétinga privaziuoti prie pastato, nes kelias
duobétas. Pastato ir jos teritorijos sutvarkymas ir apzeldinimas reikalauja dideliy finansiniy istekliy.
Patalpos ir kitas turtas turi bati draudziami nuo vagysciy, gaisro, kity stichiniy nelaimiy ir treCiyjy
asmeny veiklos. Butinos ir kitos organizacinés priemonés bei finansiniai iStekliai joms jsigyti.
Informaciniai $altiniai: KSPC turi vidinius informacinius $altinius: planai, ataskaitos, archyviniai
dokumentai®, internetiné svetainé (i$ dalies atitinka reikalavimus), per kurig turime prieigg prie iSoriniy
informaciniy Saltiniy.

Finansiniai iStekliai KSPC istekliai per paskutinius 3 metus augo dél didéjancio finansavimo i$ SB,
VB, ES finansuojamy projekty 1é8y ir pajamy, gauty uz suteiktas socialines paslaugas ir paramos.
Centro kreditorinis jsiskolinimas 2014 m. buvo 2926,94 Lt arba 847,7 EUR.

Saugios darbo salygos KSPC darbuotojams ir socialiné partnerysté Socialin; darbg dirbanciy
darbuotojy profesiné veikla 2008-01-01 jtraukta j pavojingy darby sarasa, todél bitina vertinti darbo

3 Pastate veiklg vykdo 2 savivaldybés biudZetinés jstaigos ir 2 vieSosios jstaigos.
4 Jie yra ir bus naikinami, nuveZant juos j jmones superkancias makulatiirg. Bus gaunamos nedidelés papildomos pajamos.



profesing rizika ir atsizvelgiant j nustatytus rizikos veiksnius uztikrinti darbuotojy darbo viety sauguma
(saugi kompiuteriné ir organizaciné jranga, tinkama temperatira, drégmé ir kita). Profesinés rizikos
vertinimas, t. t. ir psichosocialiniy veiksniy vertinimas, bus atlickamas i§ 1éSy, gauty kaip pajamos uz
2014 m. suteiktas socialines paslaugas. Vasaros metu darbo kabinetuose temperatiira pakyla iki 30 —
35 laipsniy. Siekdami uztikrinti: normas atitinkancia temperatiirg turétume jrengti kondicionavimo
sistemg; darbuotojy sauguma klienty priémimo 15 kab., veikiancio ,,vieno langelio principu®, turétume
jrengti 2 videokameras. Darbuotojams butina uztikrinti ryS§j su klientais ir vadovais, todel su
darbuotojais sudarytos panaudos sutartys dél jy mobiliyjy telefony ir numeriy panaudojimo darbo
tikslais ir nustatyti pokalbiy limitai. Pokalbiai apmokami i§ SB ir VB 1¢3y. Si priemoné¢ padés i§ dalies
uztikrinti: SD ir jy padéjéjy sauguma, kai jie vyksta j patikrinimus pas klientus, vertina SP poreikius
ar tikrina teikiamy SP kokybe. SD padéjéjus reikia apriipinti dujy balionéliais, nes kiemuose ir
laiptinése ne visuomet yra saugu. SP organizavimas ir teikimas reikalauja tinkamy kompetencijy, todél
darbuotojai turi nuolat tobulinti kvalifikacija®. Darbuotojams bus organizuojami mokymai pagal
patvirtintas ir nepatvirtintas programas.

Centro socialinio darbo, projektiné ir metodiné veikla Centrui 2015 m. sukanka 15 mety. 2009 m.
suteiktas metodinio centro vardas, 0 2011 m. pab. patvirtinta socialiniy darbuotojy mokymo programa
,Meno terapijos metodai socialiniame darbe®. KSPC vykdo projekta ,,ISGPTKM* ir uztikrina projekto
“MSA” pilotinés paslaugos testinuma. Centro jubiliejui planuojama organizuoti 2 renginius:
konferencijg ir §ventinj renginj Centro darbuotojams ir kolegoms.

01. TIKSLAS - uztikrinti Klaipédos miesto bendruomenés socialine gerove, suteikiant
kokybiskas ir savalaikes socialines paslaugas jvairiems socialinés atskirties ir rizikos grupiy
asmenims/Seimoms.

01.01. TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

01.01.01 Uzdavinys: Teikti bendrasias, socialinés prieziairos ir globos paslaugas vieniSiems,
pagyvenusiems, nejgaliems ir Kitiems socialinés rizikos ir socialinés atskirties grupiu
asmenims/Seimoms.

Priemonés:

e Kilientai informuojami apie KSPC teikiamas socialines paslaugas.

e Analizuojamos klienty problemos, socialiniai poreikiai, jy atvejai aptariami bendradarbiaujant
su socialiniais darbuotojais ir kitais specialistais 1§ kity jstaigy ir priimami sprendimai del
bendryjy socialiniy paslaugy teikimo.

e Parengiamos klienty bylos dél socialinés priezitiros ir dienos socialinés globos socialiniy
paslaugy skyrimo ir jos pateikiamos Klaipédos miesto savivaldybés administracijos socialiniy
reikaly departamento socialinés paramos skyriui.

e Rengiami individualiis socialinio darbo planai nuolatiniams socialiniy paslaugy gavéjams.

e Aktyvinami socialinés rizikos ir socialinés atskirties grupiy asmenys ir Seimos, palaikomi ir
ugdomi jy socialiniai jgiidZiai.

e Kilientai konsultuojami ir jgalinami spresti savo paciy ir $eimos socialines problemas.

e Rengiami dokumentai dé¢l ripybos jteisinimo teismine tvarka, atstovaujami blisimy ripintiniy
interesai teisme ir vykdoma rtipintojy kontrolé.

e Atstovaujami socialinés rizikos ir atskirties grupiy asmeny interesai jvairiose organizacijose ir
tarpininkaujama dél asmens dokumenty sutvarkymo, sveikatos ir socialiniy paslaugy teikimo,
socialiniy i8§moky skyrimo, jy socialinio saugumo ir kity jy socialiniy poreikiy uZtikrinimo.

e Neijgalieji ir kiti klientai jraSomi j eile TPP gauti ir apripinami TPP pagal panaudos sutartj
nemokamai arba sumokant fiksuotg mokesti uz slaugos lovas, tualetines kédes, vaikStynes.

e Teikiamos mokamos, dalinai mokamos ar nemokamos transporto paslaugos seniems,
nejgaliems ir socialinés rizikos grupiy asmenims.

e Teikiamos nemokamos sociokultiirinés paslaugos: Centre ir kitose vietose organizuojami
renginiai; klientai sveikinami asmeniniy ir valstybiniy Svenciy proga; Kartu su Klaipédos

5 Mokymosi visg gyvenimg memorandumas ir LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ir kiti tesés aktai.



miesto Meru ir kitais KMSA atsakingais darbuotojais sveikinami Klaipédos miesto gyventojai
sulauke 100 ir daugiau mety; organizuota 1 ekskursija laivu j Neringa.
e Skurstantys ir socialinés rizikos asmenys/Seimos nemokamai apriipinami bitiniausiais
drabuziais, avalyne, maisto produktais gautais kaip parama.
e Asmenys jrasomi j eilg PNP ir DSGANP gauti ir eilés tvarka teikiamos nemokamos ar i$ dalies
mokamos PNP.
e Teikiamos lydéjimo paslaugos, kuriy t¢stinumas 5 metus uztikrinamas kaip projekto ,,MSA*
sukurta pilotiné veikla.
e Ne reciau, kaip 1 kartg metuose Centro klientai ir darbuotojai apklausiami pagal tipinius
klausimynus, siekiant i$siaiskinti teikiamy soc. paslaugy kokybg.
01.01.02 UzZdavinys: Sudaryti saugias darbo salygos Centro darbuotojams ir stiprinti socialinj
dialoga organizacijos viduje.

Priemonés:
e Darbuotojams uztikrinamos saugios darbo salygos® ir sudaromos galimybés derinti $eimos ir
profesinj gyvenimg.

e Sudarbuotojais sudaromos panaudos sutartys dé¢l jy mobiliyjy ir tel. numeriy naudojimo darbo
reikméms, sudarant galimybe bendrauti mobiliu telefonu pigesniu tarifu ir pagal nustatyta
limita.

e Darbuotojai instruktuojami darby, prieSgaisrinés, civilinés saugos ir kitais klausimais LR teisés
akty nustatyta tvarka ir tikrinamos jy zinios pagal patvirtintus testus.

e Darbuotojams sudaromos galimybés pietauti jrengtame poilsio kambaryje — valgomajame.

e Darbuotojai, kurie vyksta j klienty namus, j kitas jstaigas, mokymus apriipinami transportu,
pakaitiniais vaziavimo bilietais arba apmokamos patirtos transporto islaidos.

e Atlikta 1 darbuotojy apklausa apie viding komunikacija, parengiamos ir uztikrinamos vidinés
komunikacijos gerinimo priemones.

e Organizuojami renginiai gerinantys mikroklimatg organizacijoje.

¢ Jgyvendinama socialiné partneryste, jtraukiant darbuotojus j ivairias darbo grupes.

e Darbuotojams sudaromos salygos dalyvauti pasitarimuose ir bendruomenés (visuotiniuose)
susirinkimuose, kurie organizuojami Centro pasitarimy kambaryje ir kitose vietose.

e Centro vadovai atsiskaito bendruomenei 1 karta metuose bendruomenés (visuotiniame)

susirinkime.
01.01.03 Uzdavinys: Tobulinti darbuotoju kvalifikacija ir puoseléti besimokancios organizacijos
aplinka.
Priemoneés:

e Centro darbuotojams organizuojami pilnai ir/ar i§ dalies apmokami mokymai.

e Ileskomi kiti finansavimo Saltiniai mokymy organizavimui.

e Centro patalpose organizuojami mokymai KSPC ir kity socialiniy paslaugy jstaigy
darbuotojams.

01.01.04 Uzdavinys: Informuoti Klaipédos miesto bendruomene¢ apie teikiamas socialines
paslaugas ir kita KSPC veikla, plétoti partneryte su Lietuvos ir uZsienio partneriais.
Priemonés:

e Parengti, publikuoti miesto dienras¢iuose, patalpinti KSPC internetinéje svetainéje ir/ar issiysti
el. paStu: straipsniai, trumpi praneSimai ir kita informacija apie teikiamas socialines paslaugas
ir kita KSPC veikla.

e Parengti, i$leisti ir iSplatinti: informaciniai lankstinukai, atmintinés apie teikiamas socialines
paslaugas, kalendorius, KSPC teikiamy socialiniy paslaugy katalogas ir leidinys apie Centro
veikla.

® Laiku mokamas atlyginimas, priedai, priemokos, atliktas profesinés rizikos vertinimas, jie apripinami jranga, darbo ir apsaugos
priemonémis, organizuojamas nemokamas darbuotojy periodinis sveikatos patikrinimas ir skiepijimas nuo TBC, hepatito, gripo ir kita.
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Organizuoti renginiai, skirti jstaigos 15 — os mety sukakéiai: 1 konferencija’ ir 1 $ventinis
renginys KSPC darbuotojams ir socialiniams partneriams.

Priimtos partneriy delegacijos i§ ES ir kity Saliy.

Igyvendinamas projektas ,,ISGPTKM® ir organizuojama projekto komandy veikla iki 2015-
08-31. I dalies uztikrinamas §io projekto testinumas 5 metus pasibaigus projektui.
Uztikrinamas projekto “MSA” testinumas 5 metus pasibaigus projektui.

Vykdoma KSPC kaip metodinio centro veikla.

Rengiami ir jgyvendinami kitos programos ir projektai.

01.01.05 UzZdavinys: Tinkamai administruoti KSPC iSteklius ir bendradarbiauti su partneriais
(paslaugu/prekiy tiekéjais)
Priemonés:

Tinkamai ir laiku informacinése sistemose apskaitomi finansiniai (nuo 2014-01-02 apskaito
KMSA BJCAS), zmogiskieji, kiti Centro iStekliai ir suteiktos socialinés paslaugos.

Efektyviai naudojami finansiniai, zmogiskieji, materialieji iStekliai ir informaciniai saltiniai.
Uztikrinama klienty duomeny apsauga.

Ieskoma kity teiséty finansavimo $altiniy (parama, projektai).

Vykdomi viesieji pirkimai per CVP IS, CPO ir kitais teisétais biidais, sudaromos sutartys su
prekiy ir paslaugy tiekéjais.

automobiliy ir TPP saugojimui.

Laiku ir pagal finansines galimybes apmokama uz suteiktas paslaugas ir prekes.

Nupirktas trumpalaikis turtas (prekeés), atsargos (kuras ir kita) ir paslaugos biitinos socialinéms
paslaugoms teikti ir jstaigos veiklai uztikrinti.

Vykdomos kitos organizacingés priemones.

02. TIKSLAS. UzZtikrinti socialinés prieZitiros ir dienos socialinés globos asmens namuose
paslaugy plétra pagal asmenuy, jy Seimos nariy ir bendruomenés socialinius poreikius.

02.01. TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

02.01.01. Uzdavinys: Teikti kokybiSkas pagalbos j namus paslaugas.

Eil. Rezultato vertinimo Kkriterijaus 2015 m. 2016 m. 2017 m.
Nr. pavadinimas ir mato vnt.
1. | Etaty plétra, vnt. 6 6 S)
2. | Prizitrimy asmeny skaicius (nauji 297 (25) 300 (25) 325 (25)
klientai), asm.
Priemonés:

Nuo 2015-01-01 jsteigiamos 5 socialinio darbuotojo padéjéjy ir 1 vyr. socialinio darbuotojo
pareigybes.

PNP teikiamos iki 297 asmeny (sarasinis per metus)
ir uztikrinama 81y paslaugy gaveéjy gyvenimo kokybe.

02.01.02. Uzdavinys: Jgyvendinti projekta ,,ISGPTKM* ir uZtikrinti kokybiSkos integralios
agalbos namuose asmenims su negalia, senyvo amZiaus asmenims paslaugy teikima.

Eil. Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas 2015 m. 2016 m. 2017 m.
Nr. ir mato vnt.

1. | Etaty plétra 0 12,95 55

2. | Slaugytoja, etatai 0 1,75 0

3. | Slaugytojo pad¢jéjas 0 10,0 0

4. | Socialinis darbuotojas 0 0,2 0,5

5. | Socialinio darbuotojo padéjéjas 0 0 5,0

6. | Kinezeterapeutas 0 1 0

Priemonés:

" Konferencija organizuojama kartu su Lietuvos ir uZsienio socialiniais partneriais.



e I3 dalies uztikrinamas projekto ,,IJSGPTKM* testinumas po 2015 09 018,
e Teikiamos DSGANP asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims paslaugos 55 asmenims
(sgrasinis per metus), uztikrinama $iy paslaugy gaveéjy gyvenimo kokybé ir jy artimiesiems
sudaroma galimybé derinti Seimos ir profesing veikla.
Veiklos plano priedai
Veiklos plano rezultato vertinimo kriterijai, (1 lapas)
Bendras 1Sy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai (1 lapas.)
3. 2014-2017 — yjy mety veiklos plano tiksly, uzdaviniy, priemoniy, priemoniy iSlaidy ir produkto
kriterijy suvestiné (4 lapai).

N

BI direktorius Diana Stankaitiené
Parasas Vardas, pavardé

Specialistas,

atsakingas uz veiklos plano parengima Eglé Buivydaité
Parasas Vardas, pavardé

SUDERINTA:

Asignavimy valdytojas Audra Daujotiené
Parasas Vardas, pavardé

8 Testinumas uztikrinamas tik i§ dalies dél to, kad nesteigiamos sveikatos prieZiiiros specialisty pareigybés nuo 2015-09-01.



1 Priedas

Eil Rezultato vertinimo kriterijaus 2014 m. | 2015m. | 2016 m. | 2017 m.
Nr. pavadinimas ir mato vnt.

1. Paregigybiq skaiCius i§ savivaldybés biudzeto 67,5 74,5 80,5 85,5
l1esy”,

2. | Pareigybiy skaiCius i$ valstybés biudzeto 1éSy, | 16,25 16,25 447 50,2
vnt. +15,5 +15,5

3. | Suteikta informavimo paslaugy, kartai 4680 4680 4680 4680

4. | Suteikta konsultavimo paslaugy, kartai. 2971 2971 2971 2971

5. | Suteikta atstovavimo, tarpininkavimo 1490 1490 1490 1490
paslaugy, kartai

6. | Parengti  dokumentai  butini  rGpybos 27 27 27 27
jteisinimui, asm.

7. | Suteikta lydéjimo paslaugy, kartai/asm. 379/180 | 379/180 | 379/180 | 379/180

8. | Suteikta pagalbos | namus paslaugy, asm. 297 297 300 325

9. | Suteikta dienos socialinés globos asmens 71 55 55 55
namuose paslaugy, asm.

10. | ISduoty  techninés pagalbos priemoniy,
vnt /asm. / 1352/906 | 1400/992 | 1400/992 | 1400/992
Asmeny jraSyty j eilg skaicius, asm. 311 150 150 150

11. | Suteikta parama ruibais ir avalyne, asm. 433 450 450 450

12. | Suteikta parama maistu, asm. 191 220 220 220

13. | Suteikta sociokultiriniy paslaugy, renginiy, 135 135 135 135
asm.

14. | Suteikta transporto paslaugy, asm. 172 180 180 180

15. | Nupirkta kompiuteriné ir organizaciné jranga: | 3/3/1/0 0/0/0/0 | 16/1/0/8 | 0/0/0/0
kompiuteriai/spausdintuvai/ dokumenty
naikiklis/srovés islygintojas, vnt.

16. | Nupirkta ir jrengta saugias darbo salygas - 0 2 0
uztikrinanti jranga (videokameros), vnt.,

17. | Suorganizuota Metodinio centro mokymy ir | 9/167 3/45 3/45 3/45
ju dalyviy skai€ius, reng./asm.

18. | Darbuotojai tobulino kvalifikacijg, asm. 123 123 123 123

19. | Parengta, publikuota ar iSplatinta straipsniy, 18 18 18 18
informaciniy praneSimy, skelbimy, vnt.

20. | Projekte ,,ISGPTKM* sukurtos apskaitininko, 9,75 11,25 - -
slaugytojo, slaugytojo padéjéjy,
kinezeterapeuto darbo vietos'?

21. | Sutvarkyti apleisti butai, vnt. 0 3 3 3

22. | Nupirktos TPP (lovos, tualeto kédés, 287 6 6 6
vaiks$tynés, vezimeliai) vnt.

23. | Nuomojamos patalpos ir aikStel¢ automobiliy 2 2 2 2
saugojimui, vnt.

24. | Apdrausta KSPC buveiné su turtu, kartai - 1 1 1

25. | ISleista leidiniy, vnt. 0 3 3 3

26. | Atliktas profesinés rizikos vertinimas 0 1 0 0

10 Darbo vietos islaikomos i$ projekto , [SGPTKM* 1é3y iki 2015-08-31.




