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BIUDZETINES ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO
SOCIALINES PARAMOS CENTRO, 141904935
(asignavimy valdytojo/biudzetinés jstaigos pavadinimas ir kodas)

2017-2019-UJU METU VEIKLOS PLANAS
VEIKLOS KONTEKSTAS
Biudzetiné jstaiga Klaipédos miesto socialinés paramos centras (toliau — KSPC) veikla vykdo daugiau
nei 16 mety. KSPC misija — didinti socialinés rizikos grupiy asmeny/Seimy galimybes integruotis j
bendruomene, siekiant i§vengti socialinés atskirties ir mazinti skurdg. 2017-2018 metais vykdysime
,,Socialinés atskirties mazinimo programa‘ (12). Centras teikia 10 — ties rusiy socialines paslaugas, i$
ju: 8 — niy risiy bendrasias socialines paslaugas, 1 — nos riiSies socialinés priezitiros paslaugas ir 1 —
nos rasies socialinés globos paslaugas. KSPC teikiamy socialiniy paslaugy gavéjai (asmenys/Seimos)
dél mazy pajamy, senyvo amziaus, ligy, nejgalumo, vaiky emigracijos ir kity socialiniy problemy yra
socialingje rizikoje ir atskirtyje. KSPC socialines paslaugas organizuoja ir teikia 5 padaliniai.
KSPC teikiamy socialiniy paslaugu poreikis, ju kokybés ir prieinamumo gerinimas
Bendruomené sensta, didéja emigracija, bedarbysté lygis ir kiti socialiné statistika rodo, kad vis dar
yra skurstanciy ir negebanc¢iy savo/Seimos socialiniy problemy i$spresti asmeny. Bendryjy, socialinés
priezidiros ir socialinés globos paslaugy organizavimas ir teikimas — svarbiis paslaugy gavéjams ir
bendruomenei, kaip prevenciné veikla, kuri mazina skurda ir socialing atskirtj. KSPC teikiamy
socialiniy paslaugy, finansuojamy i§ Savivaldybés (toliau — SB) ir Valstybés (toliau — VB) biudzety,
poreikis keleta mety auga. 2016 m. klaipédieciams teiktos Sios bendrosios socialinés paslaugos:
informavimas — 4860 karty; konsultavimas — 3052 kartus; tarpininkavimas/atstovavimas (t. t. ir asmens
dokumenty socialinés rizikos grupés asmenims tvarkymas) — 172 asm., i$ jy dokumenty batiny ripybos
jteisinimui parengimas ir atstovavimas teisme — 25 asm./52 Kkartai; sociokultiirinés paslaugos — 495
asm.; apripinimas drabuziais ir avalyne — 425 asm., transporto paslaugos — 241 asm., lydéjimo
paslaugos — 125 asm.; apripinimas maistu — 257 asm., prieglobstj gavusiy uzsienieCiy integracija — 6
asm. Techniniy pagalbos priemoniy (toliau — TPP) jsigijimas yra finansuojamas i§ VB 1ésy. Klaipédos
miesto taryba 2016 m. skyré 5900 Eur i§ SB 1¢sy TPP jsigyti, todél 2016 m. buvo nupirkta 45 vnt. TPP.
2016 m. 1037 asm. su negalia buvo iSduotos 1219 vnt. TPP. 2016 mety pabaigoje i eil¢ jvairioms TPP
gauti buvo jrasyti 89 asm. Centras turi daugiau nei 9 mety (nuo 2002-10 iki 2010-12 ir 2016 -2017 m.)
prieglobst] gavusiy uZsienie€iy ir pabeégeliy integracijos programy ir projekty igyvendinimo patirtj.
Klaipédos miesto taryba 2016-11-24 sprendimu Nr. T2-270 Centrui 2017 m. patvirtino prieglobstj
gavusiy uzsienieciy socialinei integracijai Klaipédos mieste vykdyti 20 kvoty. Per 2016 m. pagalba,
integruojantis j Klaipédos miesto bendruomene, suteikta 6 — ms Sios socialinés rizikos grupés
asmenims. Pagalbos j namus (toliau — PNP) paslaugos 2016 m suteiktos 353 asm. arba vidutiniskai
246 asm. per ménesj. Mety pabaigoje j eile PNP gauti buvo jrasyti 22 asm. Vienas socialinis
darbuotojas 2016 m. PNP organizavo 49,2 asmenims (2015 — 47,2 asm. , 2014 — 42,2 asm. ) ir
administravo 11,1 socialinio darbuotojo padéjéjo veikla. PNP organizuojanciy socialiniy darbuotojy
administraciné nasta yra didziulé, todél jie nuolat patiria stresa. Siems socialiniams darbuotojams
bitina sudaryti saugias darbo salygas. Dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy (toliau —
DSGANP) 2016 m. buvo suteiktos 71 asm. arba vidutiniSkai 57 asm. per mén. | eilg DSGANP mety
pabaigoje buvo jradyti 9 asm. Sios paslaugos nuo 2010 m. yra finansuojamos i§ VB, nuo 2015-10-01
iki 2016-05-31 — i$ SB 1é8y, nes buvo bitina uztikrinti projekto ,,Integralios socialinés globos paslaugy
teikimas Klaipédos mieste* (toliau — projektas ,, ISGPTKM*) testinumg. Nuo 2016-06-01 iki 2020 m.
lgyvendinamas projektas ,,Integrali pagalba | namus Klaipédos mieste®, finansuojamas 1§ ES 1¢8y.
Centras teikia kineziterapijos/masazo ir psichologinio konsultavimo paslaugas. Sveikatos priezitiros
specialistams, kuriy darbo uzmokestis finansuojamas 1§ ES 1€Sy, psichologui ir transporto paslaugas
teikiantiems darbuotojams, kaip socialiniy paslaugy sektoriaus darbuotojams, tiesiogiai dirbantiems su
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asmenimis su negalia, reikéty mokéti priedal. Vieno asmens prieziiirai i§ VB skiriama 273,60 Eur,
taCiau $iy finansiniy iStekliy nepakanka darbo uzmokes¢iui finansuoti, o i§ klienty surenkami
mokesciai nekompensuoja viso 1ésy poreikio. Centrui biitinos papildomos VB 1ésos Sioms reikméms:
mokymai darbuotojams, darbo riibai, elektroniniai ir kiti bilietai, telefoniniy pokalbiy kompensavimas,
darbuotojy sveikatos patikra, kanceliarinés prekés, automobiliy saugojimas, kitos priemonés ir
paslaugos. Socialiniy paslaugy kokybé tikrinama ir vertinama pagal parengtus tipinius klausimynus ir
atliekant apklausas, kai apklausiama iki 30 proc. klienty ir 100 proc. darbuotojy, jtraukiant
praktikantus, o gavus rezultatus diskutuojama su darbuotojais dél priemoniy gerinanc¢iy socialiniy
paslaugy kokybe jvedimo?.

KSPC istekliai:

Zmogiskieji istekliai, saugios darbo salygos darbuotojams ir socialiné partnerysté

Pareigybiy skai¢ius auga dél didéjanc¢io DSGANP ir PNP poreikio. Nuo 2008-08 iki 2016-06-01, kai
KSPC veikla pradéjo vykdyti patalpose, Taikos, pr. 76, didziausias leistinas pareigybiy skaicius
padidéjo beveik 80 proc., nes 2008 m. buvo 70,5 pareigybés, o nuo 2016-06-01 — 126,25 pareigybés®.
Centre dirba 22 socialiniai darbuotojai, i$ kuriy 20 yra atestuoti ir 2 neatestuoti dél nepakankamo
socialinio darbo stazo. 2016-12-31 126,25 parcigybés ir mety pabaigoje Siuose pareigybése dirbo 139
darb., i8 jy: 14 pensinio amziaus ir 18 asm. su negalia. 1 — am vadovaujanc¢iam darbuotojui teko 22,7
darb. (2015 — 20,3) darb.®, taigi vadovy administraciné nasta taip pat auga. Savanoriska veiklg atliko
132 svaanoriai (2015 —118 savanoriy), i$ jy 4 teiké socialines paslaugas. Praktika atliko 62 praktikantai
(2015 — 50 praktikanty). Darbuotojy savanoriska kaita 2016 m. buvo 4,3 proc. (2015 m. —9,0 proc.) ir
sumazéjo dvigubai, lyginant su 2015 m. Darbuotojus reikéty drausti nuo nelaimingy atsitikimy darbe,
nes socialinj darba dirbanc¢iy darbuotojy (dabar socialiniy paslaugy srities darbuotojai) profesiné veikla
2008-01-01 buvo jtraukta j pavojingy darby sarasa. Bitina stebéti ir vertinti darbo profesing rizikg ir
atsizvelgiant | nustatytus rizikos veiksnius, uztikrinti darbuotojy darbo viety sauguma (saugi
kompiuteriné ir organizaciné jranga, tinkama temperatiira vasaros ir ziemos metu, drégmé ir kita).
Profesinés rizikos vertinimo metu 2014 m. nustatyta, kad vasaros metu darbo kabinetuose temperatiira
pakyla iki 30 — 35 laipsniy, 0 rudens — ziemos sezono metu vakaringje pus¢je esan¢iose kabinetuose ji
siekia tik 16 laipsniy. Siekdami uztikrinti: normas atitinkancig temperatiirg vasaros metu, turétume
irengti kondicionierius darbo kabinetuose; darbuotojy sauguma klienty priémimo 15 kab. ,,veikiancio
,,vieno langelio principu®, turétume jrengti videokameras. Patalpose reikia jrengti kelias stiklines duris,
tam kad pagerinti klienty patekimg j Centro patalas ir uztikrinti darbuotojy sauguma. Darbuotojams
biitina uztikrinti ry$j su klientais ir vadovais, todé¢l su darbuotojais susitarta dél jy mobiliyjy telefony
numeriy naudojimo darbo tikslais ir nustatyti pokalbiy limitai ir uz pokalbius apmokama i§ SB ir VB
1ésy. Si priemoné padés i§ dalies uZtikrinti darbuotojy sauguma, kai jie vyksta j patikrinimus pas
klientus, vertina SP poreikius ar tikrina teikiamy SP kokybe. SD padéjéjus aprupiname dujy
balionéliais, nes kiemuose ir laiptinése ne visuomet yra saugu. SP organizavimas ir teikimas reikalauja
auksty kompetencijy, todél darbuotojai turi nuolat tobulinti kvalifikacij®. Darbuotojams bus
organizuojami mokymai pagal patvirtintas ir nepatvirtintas programas, t. t. supervizija. Darbuotojy
motyvacija bus tiriama vidiniais resursais, 0 gavus tyrimo rezultatus, jvairiais budais skatinama,
organizuojant formalius ir neformalius renginius, Mety darbuotojo rinkimus ir kitas socialing
partneryste ir atsakomybe skatinancias veiklas.

Materialieji iStekliai KSPC veiklag vykdo patalpose, Taikos pr. 76 (naudojamose patikéjimo teise),
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teritorijos prieziiirg., o nuo 2016 m. mokeés uz naudojimasi liftu ir kita. Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2016-10-27 sprendimu Nr. T2-261 Centrui perduotos patalpos, Taikos pr.107-61, kuriy

11992 m. kovo 26 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas .Nr. 193 ,,Dél medicininio ir socialinio nejgaliyjy aptarnavimo bei materialinés padéties
garantijy*.

2 Socialiniy paslaugy kokybé turéty biiti vertinama pagal europing EQUAS sistema, kuri yra rekomenduojama LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2015-02-13 jsakymo Nr.A1-75 31 punkte. Klaipédos miesto savivaldybés tarybai ir regioninés plétros tarybai pritarus yra galimybé rengti projekto
paraiska pagal ES priemong ,,Paslaugy ir asmeny aptarnavimo kokybés gerinimas savivaldybése*

3 Pareigybiy skaicius patvirtintas Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2008-01-31 sprendimu Nr. T2-22

4 Pareigybiy skaicius patvirtintas Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2016-05-30 sprendimu Nr. P1-562

5 Pagal vadybos mokslininkus rekomendacijas 1 vadovaujantis darbuotojas turéty vadovauti ne 10 ar 15 darbuotojy.

® Mokymosi visa gyvenimg memorandumas, LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ir kiti tesés aktai.



bendras plotas — 22,5 kv. m. Sias patalpas biitina remontuoti, o jas suremontavus bus jkurtos 3
kompiuterizuotas darbo vietos. Centras turi 6 automobilius, i§ kuriy 4 saugomi nuomojamose
patalpose, Minijos g. 169, ir 2 — nupirkti i§ projekto ,,ISGPTKM® 1é8y, saugomi nuomojamoje
aiksteléje. Centre yra 29 kompiuterizuotos socialines paslaugas ir jstaigos veiklg administruojanciy
darbuotojy darbo vietos (pagal projekting uzduotj Siose patalpose galéjo biti tik 19 kompiuterizuoty
darbo viety). KSPC biutinos papildomos patalpos arba 1éSos patalpy nuomai, nes per kelis metus,
jsteigus papildomas socialiniy ir kity paslaugas administruojancéiy darbuotojy pareigybes, darbuotojai
dirba higienos normas neatitinkan¢iose salygose. Nemaza dalis KSPC kompiuteriy atitinka
kompiuterinei jrangai keliamus techninius ir saugumo reikalavimus, ta¢iau turime Kompiuterinés ir
organizacinés technikos nupirktos 2006-2007 metais, kuri yra nusidévéjusi ir jos spinduliuoté virsija
nustatytas normas (tai nustatyta profesinés rizikos vertinimo metu 2014 m.). Per 2017-2019 m. reikéty
nupirkti 10 kompiuterinés jrangos komplekty ir 1 multifunkcinj spausdintuva. Pastatas’, Taikos pr. 76,
ir jo prieigos tik i§ dalies atitinka universalaus dizaino principams, yra nerenovuotas, (t.t. +3 auksty
pastato laiptiné), todél patiriame dideles islaidas patalpy Sildymui. Sudétinga situacija — pastato
prieigose: laiptai nuo gatvés pusés nesaugiis (su nuolydziu). Pastato teritorija nepaskirstyta
naudotojams (raudonosios linijos) ir didziojoje dalyje teritorijos nejrengtas apS$vietimas. KSPC
klientams sudétinga privaziuoti prie pastato, nes kelias nors ir buvo remontuotas 2016 m., taciau dalis
jo liko nesuremontuota. Patalpos ir kitas turtas turi bati draudziami nuo vagys¢iy, gaisro, kity stichiniy
nelaimiy ir tre¢iyjy asmeny veiklos.
Informaciniai_Saltiniai: KSPC turi vidinius informacinius S$altinius: veiklos ir metiniai planali,
ataskaitos, archyviniai dokumentai, internetiné svetainé www.klaipedaspc.lt ir  Facebook‘as
https://www.facebook.com/KLSPC/ , per kuriuos turime prieiga prie iSoriniy informaciniy $altiniy.
Finansiniai iStekliai KSPC istekliai per paskutinius 3 metus augo dél did¢jancio finansavimo i§ SB,
VB, ES finansuojamy projekty 1éSy augimo ir pajamy, gauty uz suteiktas socialines paslaugas, augimo
ir i§ réméjy gautos paramos augimo. Centras turéjo 7,92 Eur kreditorinj jsiskolinimg 2016 m.
pabaigoje, nes telekomunikacijy bendrové neisrasé saskaitos uz gruodzio mén. suteiktas paslaugas.
Centro socialinio darbo, projektiné ir metodiné veikla Centras 2016 m. organizavo 3 tarptautinius
renginius. 2009 m. Centrui suteiktas metodinio centro vardas, 0 2011 m. pab. patvirtinta socialiniy
darbuotojy mokymo programa ,,Meno terapijos metodai socialiniame darbe®. Centras 2016-06-01 iki
2020 m kartu su kitais partneriais jgyvendins projekts ,,Integrali pagalba j namus Klaipédos mieste®,
nuo 2016-06 iki 2020 m. — projekta ,,Lietuva — kitatauciy uzuovéja“ ir nuo 2016-12 iki 2020 m. —
projekta ,,Atrask save Lietuvoje* bei uztikrina projekty ,,Integralios socialinés globos teikimas
Klaipédos mieste” ir “Mano Socialiné Atsakomybé* (toliau — projektas ,,MSA*) testinuma. Centras
planuoja dalyvauti partneris projekte ,Matyk kita kelig*® (vadovaujantis partneris bus Kurzemés
planavimo regiono agentiira) ir kaip asocijuotas partneris projekte ,,Alternatyvios socialinés paslaugos
socialinei jtraukéiai ir teritorinei plétrai“ ° (vadovaujantis partneris bus Rezeknés technologijy
akademija). Centras kaip parneris pageidauja dalyvauti projekte apie socialiniy paslaugy kokybés
gerinima, kuris galéty biiti finansuojamas i§ ES ir turéty buti jgyvendinamas su kitomis Klaipédos
mieste socialines paslaugas teikian¢iomis organizacijomis ir projekte , InnoHealth*, kuris 2017 m.
bus rengiamas bendradarbiaujant su Klaipédos universitetu ir kitais partneriais. Centras 2017 m.
organizuos po 2 renginius socialiniams darbuotojams ir klientams.
01. TIKSLAS - uztikrinti Klaipédos miesto bendruomenés socialing gerove, suteikiant
kokybiskas socialines paslaugas socialinés atskirties ir rizikos grupiy asmenims/Seimoms.
01 TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES
01.01 Uzdavinys: Teikti bendrasias, socialinés prieZitiros ir dienos socialinés globos asmens
namuose paslaugas
Priemonés:

e (Centro klientams organizuojamos ir teikiamos socialinés paslaugos, numatytos nuostatuose.

" Pastate veikla vykdo 2 savivaldybés biudZetinés jstaigos ir 2 vieSosios jstaigos.

8 KSPC 2016-08-05 rastu Nr. 1.31-460 kreipési | KMSA socialiniy reikaly departamenta dél galimybés biiti partneriu projekte ,,Matyk kita kelig* ir
sprendimo projekto parengimo.

® KSPC 2016-08-05 rastu Nr. 1.31-464 informavo KMSA socialiniy reikaly departamentg asocijuotg partneryste 2 projektuose.

10 KSPC 2016-08-05 rastu Nr. 1.31-461 kreipési j Klaipédos regiono plétros tarybos pirmininka dél dalyvavimo projekte, finansuojama i$ priemonés
Nr. 10.1.3-esfa-r-920 ,,Paslaugy ir asmeny aptarnavimo kokybés gerinimas savivaldybése®


http://www.klaipedaspc.lt/
https://www.facebook.com/KLSPC/

e Analizuojamos klaipédieciy socialinés problemos, socialiniai poreikiai, aptariant jy atvejus su
socialiniais darbuotojais ir specialistais i$ kity jstaigy.

e Ne reciau kaip 1 kartg metuose vidiniais resursais vykdoma Centro klienty ir darbuotojy
apklausa pagal tipinius klausimynus, siekiant istirti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

e Individualios priezitros ir kity darbuotojy veikla, teikiant socialines paslaugas, nuolat
tikrinama ir vertinama pagal parengtus tipinius klausimynus.

01.02 Uzdavinys: Sudaryti saugias darbo salygas Centro darbuotojams ir stiprinti
bendradarbiavimg ir socialinj atsakomybe organizacijos viduje.
Priemoneés:

e Darbuotojams uztikrinamos saugios darbo salygos*!.

e Darbuotojams sudaromos galimybés bendrauti darbo reikalais mobiliais telefonais pigesniu
tarifu, pagal nustatyta limita.

e Darbuotojai instruktuojami darby, priesgaisrinés saugos ir kitais klausimais LR teisés akty
nustatyta tvarka ir tikrinamos jy zinios pagal patvirtintus testus.

e Darbuotojai, kurie vyksta j klienty namus, j kitas jstaigas, mokymus apriipinami transportu,
pakaitiniais vaziavimo bilietais arba apmokamos patirtos transporto islaidos.

e Vidiniais resursais vykdomos darbuotojy apklausos apie viding komunikacijg ir motyvacija,
parengiamos ir uztikrinamos vidinés komunikacijos ir motyvacijos gerinimo priemongs.

¢ Jgyvendinama socialiné partnerysté organizacijos viduje, jtraukiant darbuotojus i ivairias darbo
grupes, komisijas'? ir skatinama jy socialiné atsakomybgé.

e Sudaromos salygos dalyvauti pasitarimuose ir bendruomenés susirinkimuose, kurie
organizuojami Centro patalpose ir kitose vietose.

e Centro vadovai atsiskaito bendruomenei 1 karta metuose bendruomenés susirinkime.

01. 03 Uzdavinys: Tobulinti darbuotoju kvalifikacija ir puoseléti besimokancios organizacijos
aplinka.
Priemoneés:

e KSPC ir kity socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojams organizuojami mokymai. leskoma kity
finansavimo Saltiniy mokymy organizavimui.

01.04 Uzdavinys: Informuoti Klaipédos miesto bendruomeng apie teikiamas socialines paslaugas
ir kita KSPC veikla, plétoti partneryte su Lietuvos ir uZsienio partneriais.
Priemonés:

e Parengiami ir publikuojami miesto dienrasciuose, patalpinami KSPC internetinéje svetainéje,
Facebooke ir i$siunciami el. pastu: straipsniai, trumpi prane$imai ir kita informacija apie
teikiamas socialines paslaugas ir kita KSPC veikla.

e Parengiami, iSleidziami ir i$platinami: informaciniai lankstinukai, atmintinés apie teikiamas
socialines paslaugas, kalendorius, KSPC teikiamy socialiniy paslaugy katalogas ir leidinys
apie Centro veiklg.

e Organizuojami renginiai KSPC darbuotojams, socialiniams partneriams ir priimamos
socialiniy partneriy delegacijos 18 ES ir kity Saliy.

01.05 Uzdavinys: Tinkamai administruoti KSPC isteklius ir bendradarbiauti su partneriais
(paslaugu/prekiy tiekéjais)
Priemoneés:

e Tinkamai ir laiku informacinése sistemose apskaitomi finansiniai (nuo 2014-01-02 apskaito
KMSA BJCAS), zmogiskieji, kiti Centro iStekliai ir suteiktos socialinés paslaugos.

e Efektyviai naudojami finansiniai, zmogiskieji, materialieji iStekliai ir informaciniai Saltiniai.

e Uztikrinama klienty duomeny apsauga.

e [eSkoma kity teiséty finansavimo Saltiniy (parama, projektai).

1 Laiku mokamas atlyginimas, priedai, priemokos, atliktas profesinés rizikos vertinimas, jie aprlipinami jranga, darbo ir apsaugos priemonémis,
organizuojamas nemokamas darbuotojy periodinis sveikatos patikrinimas ir skiepijimas nuo TBC, hepatito, gripo ir kita, darbuotojai draudziami nuo
nelaimingy atsitikimy darbe.

2 Darbuotojai dalyvauja priimant sprendimus dél saugiy darbo salygy, viesyjy pirkimy, komandiruogiy, kvalifikacijos tobulinimo, tvarkos apra$y rengimo
ir kity svarbiy veikly.
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e Vykdomi viesieji pirkimai per CVP IS, CPO ir kitais teisétais biidais, sudaromos sutartys su
prekiy ir paslaugy tiekéjais.

e Priziirimos KSPC patikéjimo teise valdomos patalpos, nuomojamos patalpos ir aikstelé
automobiliy ir TPP saugojimui.

e Laiku ir pagal finansines galimybes apmokama uz suteiktas paslaugas ir prekes.

e Nuperkamas ilgalaikis ir trumpalaikis turtas (10 kompiuteriy, Imultifunkcinis spausdintuvas ir
kitos prekés), atsargos (kuras ir kita) ir paslaugos, butinos socialinéms paslaugoms
organizuoti/teikti ir KSPC veiklai uztikrinti.

02. TIKSLAS. Igyvendinti projektus ir programas, finansuojamus i§ Europos Sajungos,
Valstybés biudzZeto ir kity 1ésy.

02 TIKSLA JGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

02.01. Uzdavinys: Igyvendinti uZsienieCiy, gavusiy prieglobstj Lietuvoje, integracija Klaipédos
mieste ir teikti socialines paslaugas perkeltiesiems asmenims ir pabégéliams

Priemoneés:

e Teikti socialines paslaugas perkeltiems asmenims ir pabégéliams nevirsijant Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos nustatytos kvotos®2,

e Dalyvauti projekty ,,Lietuva — kitatauciy uzuovéja“ ir ,,Atrask save Lietuvoje* igyvendinime
kaip partneriui be finansinio indélio, gavus Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
pritarima.

02.02. Uzdavinys: Igyvendinti projekta "Integrali pagalba j namus Klaipédos mieste"
Priemoneés:

e Uztikrinama komandos veikla, teikiant integralig pagalbg namuose 40 asmeny su negalia.
02.03. Uzdavinys: UZtikrinti jgyvendinty projekty testinuma, rengti ir igyvendinti Kitus
projektus

e Uztikrinamas projekty , JSGPTKM* testinumas nuo iki 2020-09-31.1% ir |, MSA” testinumas
iki 2019-04-01.%°

e Dalyvaujama projekto ,,Matyk kita kelig” jgyvendinime kaip partneriui, gavus Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos pritarima®®.

e Dalyvaujama projektuose ,,Alternatyvios socialinés paslaugos socialinei jtrauk¢iai ir teritorinei
plétrai“ kaip asocijuotas partneris be finansinio indélio j projekta.

e Rengiami ir gavus Klaipédos miesto tarybos ar administracijos pritrimus jgyvendinami Kiti

projektai.
Veiklos plano priedai
Veiklos plano rezultato vertinimo kriterijai, (1 lapas/-ai)
Bendras 1ésy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai ( X lapas/-ai)
3. 2016-2018 — yjy mety veiklos plano tiksly, uzdaviniy, priemoniy, priemoniy iSlaidy ir produkto
kriterijy suvestiné (1 lapas/-ai).

=

B] direktorius Diana Stankaitiené
ParaSas Vardas, pavarde

Specialistas,

atsakingas uZ veiklos plano parengima Eglé Buivydaité
Parasas Vardas, pavardé

SUDERINTA:

Asignavimy valdytojas Audra Daujotiené
ParaSas Vardas, pavardé

13 Socialinés paslaugos teikiamos i§ VB 1&8y.

14 Testinumas uztikrinamas i§ VB 163y.

15 Testinumas uztikrinamas i§ SB 1é5y.

16 Visi dokumentai, reikalingi Klaipédos miesto tarybos sprendimui priimti, pateikti 2016 m. rugséjo, spalio, lapkri¢io ménesiais.



