PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés mero
2023 m. rugpjucio 1 d. potvarkiu Nr. M-374

BiudZetiné jstaiga Klaipédos miesto socialinés paramos centras

2025-2027 METU VEIKLOS PLANAS
VEIKLOS KONTEKSTAS. Klaipédos miesto socialinés paramos centro (toliau — KSPC): vizija — susitelke
vardan zmogaus, vardan bendruomenés; misija — didinti socialinés rizikos grupiy asmeny/Seimy galimybes
integruotis ] bendruomene, siekiant iSvengti socialinés atskirties ir mazinti skurdg. Veiklg vykdome daugiau
jau 24 metus. 2025-2027 metais jgyvendinsime ,, Socialinés atskirties mazinimo programg“ (12 ) ir kaip
partneriai 1 —3 Europos Sajungos finansuojamg projekta: ,, Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos
savivaldybése “ (toliau — Projektas).
Teikiamy SP poreikis, jy kokybés ir priecinamumo gerinimas Poreikis KSPC teikiamoms socialinéms
paslaugoms, finansuojamoms is Savivaldybés (toliau — SB), Valstybés (toliau — VVB) ir ES biudzety auga dél
intensyviy bendruomenés senéjimo ir emigracijos procesy. KlaipédieCiams teikiame bendrgsias socialines
paslaugas: informavimas, i$ jy ir telefonu 2022 m. — 5984 Kkartai; 2023 m. — 4369; konsultavimas —2022 m.
— 141 katai; 2023 m. — 168 kartai; tarpininkavimas/atstovavimas —2022 m. 319 karty; 2023 m. -598;
sociokulttirinés paslaugos —2022 m. — 705 asm; 2023 m. —728 ; transporto paslaugos —2022 m. — 193 asm.;
2023 m. -265 asm; lyd¢jimo paslaugos —2022 m. — 57 asm, i§ jy i$ jy palydéjimas su kopiklju — 49 asm.;
2023 m. — 44, i$ jy su kopikliu - 29; apriipinimas drabuziais, avalyne, kitais reikmenimis ir maistu (gavus
paramg) —2022 m. — 1831 asm.; 2023 m. —1036 ; apriipinimas techninés pagalbos priemonémis (toliau —
TPP) —2022 m. — 823 asm., kuriems skirta 1447 vnt.; 2023 m. — 842 asm. skirta 1329 TPP. 2023 m.
socialing pagalbg suteikéme 272 Ukrainos karo pabégéliams. Padéjome klaipédieCiam spresti socialines
Ipsichosocialines problemas: 2022 m. — 54 atvejai 2023 m. 69. Pagalbos | namus (toliau — PN) yra
akredituotos ir jas suteikéme: 2022 m. — 399 asm. arba vidutini$kai 313 asm/mén. 2023 —m. — 409 asm. arba
vidutiniskai 345 asm/mén. | eilg PN gauti buvo jrasyti: 2022 m. pab. — 65 asm. 2023 — m. — 102 asm.
Dienos socialinés globos asmens namuose paslaugos (toliau — DSGANP). Centras turi Sias licencijas:
dienos socialinei globai asmens namuose teikti 70 asmeny su negalia, sveikatos priezitiros paslaugy licencija
(bendrosios praktikos ir bendruomenés slauga, Kineziterapija, masazas). Teikiame integralios pagalbos
namuose paslaugas pagal vykdomg projekta ,Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos
savivavldybése®, finansuojamas i§ ES 1éSy. Paslaugos teikiamos nuo 2013 ir tgsiamos nuo 2023-04-15
jgyvendinant Projekta. DSGANP buvo suteiktos: 2022 m. — 87 asm., arba vidutini§kai — 64 asm. /mén. 2023
m. —78 asm. , vidutinis§kai 65 asm-mén. Integralios pagalbos paslaugas jau suteikéme 75 asm. Socialiniy
paslaugy kokybe tikriname/vertiname planiniy ir neplaniniy patikry metu pagal tipine anketas ir tipinius
klausimynus. 2023 m. apklauséme daugiau nei 40 proc. paslaugy gavéjy. Daugumos jy atsiliepimai apie
teikiamas socialines ir sveikatos prieziliros paslaugas buvo teigiami.
Pagrindinés problemos ar veiksniai, lemiantys planuojamus pokycius ar reikalaujantys sprendimy:
Zmogiskieji istekliai Socialines paslaugas organizuoja ir teikia 4 padaliniai. Nuo 2023 10 26 Centro
maksimalus leidziamas pareigybiy skai¢ius — 154,25 pareig. I3 kuriy 14,5 pareigybés projekte’. Siekiant
spresti problema dél eiliy socialinéms paslaugoms mazinti, Centrui skirtos papildomos individualios
priezitiros darbuotojy pareigybés. Centro maksimalus leidZziamas pareigybiy skaic¢ius nuo 2024 10 01 —
164,25 pareig. Planuojama, kad nuo 2025 01 01 - 174,25, 0 nuo 2025 07 01 — 184,25 pareigybés. Zenkliai
1Saugus darbuotojy skaiciui Pagalbos namuose padalinyje ir siekiant uztikrinti atitikimg akreditacijos tvarkos
apraso reikalavimams, nuo 2025 01 01 i8 vidiniy resursy jsteigsime socialinio darbo vadybininko pareigybes
ir pagalbos namuose padalinio vedéjo pavaduotojo pareigybg. Darbuotojus draudZiame nuo nelaimingy
atsitikimy darbe. 2024 m. pradededame diegti naujas iSmanigsias technologijas, siekiant apskaityti socialines
paslaugas ir sumazinti administracing nasta. Socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo
ypatumai reikalauja ypatingy ziniy ir jgudziy, todél nuolat investuojame j darbuotojy kompetencijy
tobulinimg. Darbuotojai buvo skatinami materialiai, skiriant kintamaja darbo uzmokescio dalj darbuotojams,
kuriy veikla jvertinta labai gerai ar gerai, ir premijas. Darbuotojy motyvacijg skatiname ir nepiniginémis
formomis, organizuodami formalius ir neformalius renginius, kitas socialing partnerystg ir atsakomybe
skatinancias veiklas. Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos $akinio padalinio nariais yra daugiau nei

! Projektas “Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybése”.


https://www.klaipedaspc.lt/lt/projektas-%2C%2Cintegralios-pagalbos-teikimas-ir-pletra-lietuvos-savivaldybese-
https://www.klaipedaspc.lt/lt/projektas-%2C%2Cintegralios-pagalbos-teikimas-ir-pletra-lietuvos-savivaldybese-
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du trecdaliai darbuotojy. Centre nuo 2020 m. pabaigos veikia DviSalé taryba, su kuria derinami svarbiis
darbuotojo darbo apmokéjimo, motyvavimo ir kiti klausimai, kadangi turime uztikrinti nacionalingje ir
Sakinéje sutartyse numatytas lengvatas.

Centro patalpos. KSPC veiklg vykdo patalpose, Taikos pr. 76 ir Taikos pr. 107. Bendras patikéjimo teise
valdomy patalpy plotas yra 556,71 kv. m. Klaipédos miesto savivaldybés administracijai priémus sprendima
suteikti Centrui kitas patalpas, Smiltelés 14, 2024 m. pradéjome derinti ir jau suderinome naujy patalpy, |
kurias planuojama persikelti 2025 m., planus. Patalpos bus naujai suremontuotos ir suplanuotos pagal
istaigos poreikius. Kadangi néra aiski persikélimo data, mety eigoje gali iSkilti poreikis naujy patalpy
funkcionalumo uztikrinimui: bus reikalingi baldai darbo vietoms jrengti, dalj turimy baldy permontuosime
i$ jau turimy, turto, inventoriaus ir dokumenty pervezimui j naujas patalpas bus reikalinga perkraustymo
automobiliais paslauga; reikés i§ naujo sukonfigiiruoti kompiuterines vietas, spausdintuvus ir serverius,
sukonfigliruoti intraneta ir interneto prieigas, permontuoti servering, ketiname perkelti ir sumontuoti 5
kondicionierius. Reikalingas benzininis -dyzelinis kilnojamas elektro generatorius (ne maziau kaip 4,5 KW
galingumo) kad uztikrini serverio ir 2 d viety veikimg.

Dél patalpy valymo. Centro dabartiniy patalpy, esanc¢iy Taikos pr. 76, Klaipéda, teritorijos priezitira riipinasi
Vs Klaipédos miesto poliklinika, todél Centras visai neturi teritorijos priezitiros sagnaudy. Naujose patalpose
Si paslauga kainuos iki 2500 eur/mén. (gautas komercinis pasitilymas).

Dél elektros ir Sildymo. 2025 m. 11 pusmetj Centrg planuojama perkelti | naujas patalpas, esancias Smiltelés
g. 14, Klaipéda. Naujy patalpy plotas yra 42 proc. didesnis uz dabartiniy (Taikos pr. 76 patalpy plotas 556,71
kv.m., Smiltelés g. 14 — 793,03 kv.m.). Todél $iy patalpy eksploatacijai ir komunaliniams (elektra, Sildymas,
pastato administravimas, patalpy valymas) reikés daugiau 1¢sy.

Centro automobiliy parkas ir jranga. Centras turi 5 automobilius, i§ kuriy 4, skirti transporto paslaugy
teikimui, 0 1 —g planuojame nurasyti po ikiteisminio tyrimo pabaigos. Visuose automobiliuose yra jrengta
marsruty fiksavimo programiné jranga. Visi automobiliai ir stambiagabaritts TPP — saugomos
nuomojamose patalpose, Minijos g. 169. Centro patalpos Taikos pr. 76 ir kitas turtas draudziami nuo
vagyscCiy, gaisro, kity stichiniy nelaimiy ir treciyjy asmeny veiklos.

Dél paveZéjimo paslaugy. Pagal 2024 birzelio 5 d. pasiraSyta nespecializuoto pavézéjimo paslaugos pirkimo
sutartj su V§] Socialiniy paslaugy informacijos centru nurodytus jkainius, 1 dializuojamo asmens paveézejimo
paslauga per dieng (pirmyn ir atgal) M1 automobiliu kainuoja apie 137 eur, M1SH automobiliu (nejgaliojo
vezimélyje pavézéjimas) - 345 eur ir M1AFSC automobiliu (nejgaliojo gulinéio pavézéjimas) - 384 eur.
Kadangi hemodializés centry pozicija ir paslaugos poreikis néra aiskis, sudétinga apskaiciuoti paslaugos
poreik] 2025 metams. Pagal scenarijy, kai visy hemodializés centry klientai pradeda naudotis Centro
teikiamomis paslaugomis, 1éSy poreikis sudaryty 516 464 eur (vid. 21 klientas per ménesj, 18 kuriy 1 gulintis
ir 3 nejgaliojo vezimélyje, po 3 dienas per savaite, apie 20 proc. vaziuoty kartu su kitu klientu). Siuo metu
vezame 7 hemodializuojamus klientus: pavézéjimui pagal sutart] uzsakome 1 klientui 1 kartg per savaite;
kitus pavez¢jimus vykdome savo pajégumais. Be papildomo finansavimo nebegalésime uZtikrinti socialinés
transporto paslaugos teikimo, o ir pavezéjimo dél medicininiy priezas¢iy (hemodializés) iSpildymas bty
sunkial jmanomas.

Dél uZtersty buty valymo: Pagal 2023-06-29 pasiraSyta sutartj su UAB ,,Vakarai“, Centras moka uz buto
1Svalyma pagal buto plotg ir iSnesty Siuksliy kiekj:1 kv.m. buto ploto — 75,04 eur, 1 tona SiukSliy — 59,50 eur.
Per 2023 m. II pusmetj buvo iSvalyti 2 butai (1 kambario bendrabucio tipo), kuriy valymas i§ viso kainavo
1750,90 eur. Per 2024 m. I-1II ketv. buvo iSvalyti 4 butai (1 bendrabucio tipo ir 3 dviejy kambariy butai),
kuriy valymas kainavo 8 405,37 eur. Daugiau buty iSvalyti Centras 2024 metais nebegalés, nes nebéra tam
numatyty 1é8y. 2025 metais planuojame iSvalyti bent 12 buty, kuriy valymui reikéty 24 375 eur (per vieneriy
mety laikotarpj iSvalyti 5 butai uz 10 156,27 eur - vidutiniskai 2 031,25 eur uz butg)

Dél viesinimo. 2025 m. Centro veikloje bus pradéta naudoti iSmani darbo apskaitos programa SenjoroGO.
2025 m. Klaipédos m. savivaldybé skirs papildomus 20 naujy individualios prieziiiros darbuotojy etaty tam,
kad Klaipédoje nebelikty eilés pagalbos } namus paslaugai gauti. 2025 m. jsibégés pavézeéjimo | medicinos
istaigas paslaugos teikimas. Bitina uztikrinti, kad klaipédie€iai suzinoty apie savivaldybés daromas
pastangas jy socialinei gerovei. Tam reikalingos vieSinimui numatytos léSos.

TIKSLAS — uztikrinti Klaipédos miesto bendruomenés socialin¢ gerove, suteikiant kokybiSkas
socialines paslaugas socialinés atskirties ir rizikos grupiy asmenims/Seimoms.
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01 TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

01.01 UZdavinys: Teikti prevencines, bendrasias, socialinés prieZiiiros ir dienos socialinés
globos asmens namuose paslaugas.

Priemonés:

e Klaipedieciams organizuojamos ir teikiamos socialinés paslaugos, numatytos Centro nuostatuose;

e Analizuojamos klaipédieCiy socialinés problemos, socialiniai poreikiai, aptariant jy atvejus su
socialiniais darbuotojais ir specialistais i§ kity jstaigy. Esant butinybei kreipiamasi j Klaipédos
apygardos prokuratiirg dél asmeny veiksnumo jvertinimo;

e Esant klaipédieciy, kuriy bustai ypatingai uztersti jvairiais daiktais ir SiukSlémis, sutikimui
organizuojami $iy busty valyvai, pasitelkiant vieSojo konkurso biidu atrinkta jmong, savanorius 1§
bendruomenés;

e Ne reciau kaip 1 kartg metuose vidiniais resursais vykdoma Centro klienty apklausa pagal tipinius
klausimynus, siekiant istirti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir nusimatyti priemones kokybei
gerinti;

e Individualios priezitiros ir kity darbuotojy veikla, teikiant socialines paslaugas, nuolat tikrinama ir
vertinama planinése ir neplaninése patikrose pagal parengtus tipinius klausimynus.

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato Mato Kriterijaus reik§mé, metai

vienetas vnt. 2025 2026 | 2027
Suteikta transporto paslaugy, asmenims skai¢ius 160 160 160
Suteikta ] namus paslaugy asm. 409/ 409 409

345 vidut. per
meén.

Suteikta socialinés globos asmens namuose paslaugy asm. 70 70 70
Suteikta paramos riibais, avalyne, kt., asmeny skaicius asm. 150 150 150
ISduota techninés pagalbos priemoniy vnt. 900 850 850
Asmeny, kuriems iSduota techninés pagalbos priemoniy, vnt. 700 650 600
skaiCius
Vidutinis paslaugy gavéjy skai¢ius per ménesj, kuriems buvo skaiCius 21 25 30
nupirkta transporto paslauga
Asmeny su sunkia negalia, kuriems teikiamos socialinés Sarasinis 75 80 -
globos paslaugos projekte ,Integralios pagalbos teikimas ir gavéjy
plétra Lietuvos savivaldybése* skaiCius
ISvalyti ypatingai prikrauti bustai vnt. 12 12 12

01.02.Uzdavinys: Socialines paslaugas organizuojanc¢iu ir teikian¢iy komandy stiprinimas, ir

paslauguy kokybés gerinimas, pergrupuojant pareigybes ir steigiant naujas pareigybes i§ vidiniy

resursuy.

Priemonés:

e Pertvarkyti Pagalbos namuose padalinio pareigybes, perskirstyti darbuotojy funkcijas, siekiant
atitikti nustatytus akredituoty socialiniy paslaugy teikimo reikalavimus

Rezultato vertinimo Kriterijaus pavadinimas ir mato Padalinys, Kriterijaus reikSme metais
vienetas at.sal.(mge.ls vz
rodiklio reikSmiy| 2024 2025 2026 2027
pateikima
1.Is Centro vidiniy resursy jsteigta Pagalbos namuose PNP - 1 0
padalinio vedéjo pavaduotojo pareigybé
2. I8 vidiniy Centro resursy jsteigtos socialinio darbo PNP - 2,5 -
vadybininko pareigybés
3. Isteigtos papildomos pareigybés (individualios PNP 10 20 -
prieziiiros darbuotojas)

01.03 Uzdavinys: Sudaryti saugias darbo salygas Centro darbuotojams, didinti ju motyvacija,
stiprinti bendradarbiavimg ir socialinj atsakomybe organizacijos viduje ir iSoréje.
Priemonés:
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e Patvirtinta teisinga ir skaidri darbo apmoké¢jimo sistema ir pagal ja nustatytas darbo uzmokestis
darbuotojams;

e Darbuotojams uZtikrinamos saugios darbo salygos? ir jie apriipinami darbo priemonémis(darbo stalu,
kompiuteriu, lentynomis ir kitomis), darbo riibais, asmeninémis apsaugos priemonémis, kurios yra
biitinos, teikiant socialines ir sveikatos priezitiros paslaugas;

e Darbuotojy veikla vertinama 1 kartag metuose pagal Centre nustatytg tvarkos aprasa ir jame numatytus
Kriterijus;

e Jgyvendinama socialiné partnerysté organizacijos viduje, jtraukiant darbuotojus j jvairias darbo
grupes, komisijas®, vykdoma socialiné partnerysté su profesine sajunga ir Dvisale taryba;

e Darbuotojai skatinami aktyviai dalyvauti: Centro pasitarimuose, bendruomenés susirinkimuose,
kurie organizuojami Centro patalpose ir kitose vietose, socialinése akcijose, Klaipédos miesto
bendruomenés renginiuose ir ugdoma jy socialiné atsakomybg;

e Centro socialines paslaugas ir iSteklius administruojantys darbuotojai skatinami proaktyviai
dalyvauti (inicijuoti) vidinius ir iSorinius renginius Centro paslaugy gavéjams, bendruomenei,
socialiniams partneriams ir darbuotojams;

e Kas 3 metus organizuoti profesinés rizikos vertinimas ir jvertintas visy darbuotojy ergonominiai,
psichocialiniai ir Kiti profesinés rizikos veiksniai;

e Centro vadovai atsiskaito bendruomenei ne re¢iau nei 1 kartag metuose metiniame informaciniame
renginyje — diskusijose;

e Organizuojama ne maziau 2 — jy renginiy darbuotojams ir socialiniams partneriams.

e Organizuoti Centro perkraustymg j naujas patalpas.

e Jrengti darbo vietas, atitinkancias reikalavimus darbo viety jrengimui, naujose patalpose ir kjtas
apripinti baldais, kompiuterine ir organizacine technika

Padalinys, Kriterijaus reik§mé metais
Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato | atsakingas uz
vienetas rodiklio
reikgmiy 2024 2025 2026 2027
pateikima
1. Patvirtinta teisinga ir skaidri darbo apmokéjimo| ADM ir 1 1 1 1
vnt.. Dvisalé taryba
2. Atliktas profesinés veiklos vertinimas ir jvertinti ADM 1 - - 1
ergonominiai profesinés riz- rizikos veiksniai, vnt.
3. Aktyvus darbuotojy dalyvavimas ir jsitraukimas j |Visi padaliniai 80 Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau
Centro organizuojamus renginius, proc. nei 80 nei 80 nei 80
4. Organizuota metiné konferencija ir kiti renginiai [Visi padaliniai 2 1 1 1
darbuotojams ir socialiniams partneriams

01. 04 Uzdavinys: Puoseléti besimokancios organizacijos ir sveikos gyvensenos aplinka.

o Visiems Centro darbuotojams organizuojami ne maziau 16 ak. val. trukmés per metus
mokymai i§ SB, VB, SP, ES, ieSkoma kity finansavimo S$altiniy mokymams organizuoti, surandami
nemokami iSoriniai ar organizuojami vidiniai mokymai (manipuliacijy apsuptyje, antikorupcija,
mobingas, komandos stiprinimas gerosios patirties mainy vizitai ir kiti);

o Visi Centro socialiniai darbuotojai, i§ jy ir Centro ir padaliniy vadovai dalyvauja
supervizijoje, kurios trukmé ne mazesné nei 8 ak. val. per metus.

2 Darbuotojai apriipinami jranga, darbo ir apsaugos priemonémis, transportu, organizuojamas nemokamas darbuotojy periodinis sveikatos patikrinimas ir
skiepijimas nuo TBC, hepatito, gripo, erkinio encefalito ir kita, nustatomi telefoniniy pokalbiy limitai ir uz pokalbius apmokama, darbuotojai draudziami
nuo nelaimingy atsitikimy darbe.
3 Darbuotojai dalyvauja priimant sprendimus dél darbuotojy veiklos vertinimo, saugiy darbo salygy, vieSyjy pirkimy, komandiruoéiy, kvalifikacijos
tobulinimo, tvarkos aprasy rengimo ir kity svarbiy veikly.
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o Darbuotojai skatinami dalyvauti terapinése ir sveikos gyvensenos ugdymo veiklose,
padedanciose jveikti profesinj stresg ir motyvuojantys sveikai gyvensenai, ne maziau nei 4 ak. val. per
metus.

o Centro ir padaliniy vadovai, socialiniai darbuotojai ir kiti specialistai rengia/atnaujina
vidines mokymo programas. Programas patvirtinus, organizuojami vidiniai mokymai Centro
individualios priezitiros personalui ir Kitiems darbuotojams.

Padalinys, Kriterijaus reikSmé metais
Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir  [atsakingas uz
mato vienetas rodiklio

reikgmiy 2024 2025 2026 2027
pateikima

1. Kiekvienas darbuotojas tobulino kompetencijas Visi iki 170 1ki 180 1ki 180 1ki 180

ne maziau 16 ak. val., darb. padaliniai

2. Centro socialiniai darbuotojai, i§ jy ir Centro ir Visi 23 23 23 23

padaliniy vadovai dalyvauja supervizijoje, kurios padaliniai
trukmé ne mazesné nei 8 ak. val. per metus
3. Sumazéjes profesinis stresas dél dalyvavimo Visi Iki 110 Iki 110 Iki 110 Iki 110
terapinése  ir sveikos gyvensenos veiklose| padaliniai

(saviugda), darb..

4. Parengtos/atnaujintos  vidinés  mokymy Visi 4 4 4 4
programos ir organizuoti vidiniai mokymai| padaliniai
darbuotojams

01.05 Uzdavinys: Informuoti Klaipédos miesto bendruomene¢ apie Centro veikla, teikiamas
socialines paslaugas.

Priemonés:

o Parengiami ir publikuojami straipsniai/praneSimai miesto dienrasé¢iuose, Centro
internetinéje svetainéje www.klaipedaspc.It, Facebook‘e. Organizuojama informaciniy lankstinukuy,
atmintiniy apie teikiamas socialines paslaugas, kalendoriy ir kity leidiniy pagaminimas ir leidyba.

o Organizuojami gerosios patirties renginiai Centro darbuotojams.
Padalinys, Kriterijaus reik§mé metais
Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato atsakingas uz
vienetas rodiklio

reiksmiy 2024 2025 2026 2027
pateikima

l.Informuota bendruomené apie teikiamas socialines ADM 2 2 2 2

paslaugas, parengti prane$imai, straipsniai, i§leisti lankstukai

, kiti leidiniai, vnt.

2.Sustiprinta socialiné partnerysté per gerosios patirties ADM 2 1 1 1

renginius, vnt..
01.06 Uzdavinys: Tinkamai administruoti Centro isteklius, bendradarbiauti su partneriais ir
paslaugu/prekiy tiekéjais.
Priemonés:
e Tinkamai ir laiku informacinése sistemose apskaitomi finansiniai (nuo 2014-01-02 apskaito KMSA
BICAS), materialieji, ZzmogiSkieji, kiti Centro iStekliai ir suteiktos socialinés paslaugos;

e Naudojamos informacinés ir Kitos sistemos: dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®, ,,Personalas‘
ECOCOAST, automobiliy marsruty, pagalbos namuose apskaitos SENJORO GO sistemos.
Efektyviai naudojami finansiniai, Zmogiskieji, materialieji iStekliai ir informaciniai $altiniai,
Uztikrinama paslaugy gavéjy ir darbuotojy duomeny apsauga pagal BDAR,;

Ieskoma kity teiséty finansavimo Saltiniy (parama, projektai);

Vykdomi viesieji pirkimai per CPO, CVP IS ir kitais teisétais blidais, sudaromos sutartys su prekiy

ir paslaugy tiekéjais;

e Priziirimos Centro patikéjimo teise valdomos ir bendro naudojimo patalpos, nuomojamos
patalpos/aikstelé automobiliy ir TPP saugojimui;

e Laiku ir pagal finansines galimybes apmokama uz suteiktas paslaugas ir prekes;
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e Nuperkamas ilgalaikis ir trumpalaikis turtas — kompiuteriai, spausdintuvai (pagal savivaldybé
sorganizuotg centralizuota pirkima), atsargos (kuras ir kita) ir paslaugos, biitinos socialinéms paslaugoms
organizuoti/teikti ir Centro veiklai uztikrinti.

Padalinys, Kriterijaus reikSmé metais
Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato atsakingas uz
vienetas rodiklio
reikgmiy 2024 2025 2026 2027
pateikima
1.Jsigyti mobilas keltuvai ADM - 3 3 3
2.Isigyti kompiuteriai ir ar planSetés (jeigu savivaldybé ADM -3 5/1 10/1 10/1
organizuos centralizuotg pirkima)
3. Nupirktas spausdintuvai (jeigu savivaldybé organizuos ADM 1 - -
centralizuotg pirkima)
4. Idiegta Senjor go programiné jranga, kuria naudoja ADM 130 30 - -
individualios priezifiros personalas , darbuot.sk.

02. TIKSLAS. Igyvendinti projektus ir programas, finansuojamus i§ Europos Sajungos, Valstybés
biudzZeto ir kity 1ésy.
02 TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES
02.01. Uzdavinys: Igyvendinti projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos léSy, uZtikrinti
jgyvendinty projekty testinuma, rengti ir igyvendinti kitus projektus

e Jgyvendinamas projektas ,, Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybése *;

e Uztikrinamas projekto ,,Socialiniy paslaugy kokybes gerinimas, taikant EQUASS kokybés vertinimo

v —

Padalinys, Kriterijaus reik§mé metais
Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato atsakingas uz
vienetas rodiklio
reiksmiy 2024 2025 2026 2027
pateikima
1. Teikiamos integralios pagalbos paslaugos paslaugy DSGP 70 75 80 -
gavéjams pagal vykdoma projekta ,,Integralios pagalbos
teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybése® paslaugy gavéjy
skaiCius
2. Teikiamos socialinés globos paslaugos asmens namuose DSGP 70 70 70 70
uztikrina, kad paslaugy gavéjams bity teikiamos
paslaugos, atitinkan¢ios EQUASS kokybés reikalavimus
(paslaugy gavéjy sk)

VEIKLOS PLANO PRIEDAI
2024-2027-yjy mety veiklos plano tiksly, uzdaviniy, priemoniy, priemoniy islaidy ir produkto
kriterijy suvestiné.

Laikinai einanti direktoriaus pareigas Eglé Buivydaité


https://www.klaipedaspc.lt/lt/projektas-%2C%2Cintegralios-pagalbos-teikimas-ir-pletra-lietuvos-savivaldybese-

