BiudZetiné jstaiga Klaipédos miesto socialinés paramos centras
(valstybés ar savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas arba jos struktirinis padalinys)

Direktoré Rasa Baltrusaitiené
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJY KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2025- Nr.

(data)
Klaipéda

I SKYRIUS
PLANUOJAMI REZULTATAI

2 Einamyjy mety uzduotys (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti

jstaigos veiklg

strateginj veiklos plang ir
nustatytus veiklos rodiklius;

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
1.1.  Uztikrinti  kokybiskg | 1.1.1. )gyvendinti patvirtintg | 1.1.1.1. Pilnai jgyvendinti

patvirtintg strateginj veiklos plang
ir nustatytus veiklos rodiklius;

1.1.2. Gebeéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus
vadovaujantis teisés aktais,

1.1.2.1. Informacija i$ KMSA
Planavimo ir analizés bei
BiudZetiniy jstaigy centralizuoto

reglamentuojanciais  jstaigos | apskaitos skyriy dél savalaikio

finansing veikla; finansiniy dokumenty pateikimo,
skirty asignavimy naudojimo
teisés akty nustatyta tvarka.

1.1.3. Neturéti uzfiksuoty | 1.1.3.1.  staigoje pazeidimy

pazeidimy i$ jvairiy institucijy | nenustatyta.

dél jstaigos ir vadovo veiklos;

1.1.4. Tinkamas dokumenty
valdymas;

1.1.4.1. Informacija i$ KMSA
Planavimo ir analizés bei BiudzZetiniy
jstaigy centralizuoto

apskaitos, Socialiniy paslaugy, Teisés
ir personalo skyriy dél tinkamai ir
laiku pateikty dokumenty ir
ataskaity, negauty nusiskundimy.




1.1.5. Organizuoti paslaugy
gaveéjy pasitenkinimo
paslaugomis tyrima

1.1.5.1. Apklausti ne maziau 85
proc. paslaugos gavéjy ir pateikti
pasitenkinimo paslaugy
rezultatus.

Atsizvelgiant | gautus rezultatus
parengti ir jgyvendinti socialiniy
paslaugy kokybés gerinimo plana.

1.2. Didinti personalo
motyvacijg, siekiant pritraukti
ir iSlaikyti darbuotojus.

1.2.1. Organizuoti nuolatinj
kvalifikacijos kélimg, skirtg ne

tik profesiniams jgudZiams
gerinti, bet ir emocinei
darbuotojy kompetencijai
stiprinti

1.2.1.1. Atlikti vidinj tyrimg,
apklausas, siekiant nustatyti,
kokios yra motyvacines
priemonés, kaip jos veikia
darbuotojus.

1.2.1.2. Jtraukti jstaigos

darbuotojus j bendras ne darbo
veiklas.

1.3. Uztikrinti jstaigos
mikroklimato stebéseng,
siekiant pagerinti pozityvios
psichosocialinés aplinkos

1.3.1. Vykdyti psichosocialinés
aplinkos /mikroklimato tyrimo
metu nustatyty priemoniy
jgyvendinimo stebéseng,

1.3.1.1. Organizuoti
mikroklimato tyrima.

jstaigos

1.3.1.2. Atsizvelgiant j tyrimo
rezultatus, jgyvendinti

galimybes. siekti teigiamy pokyciy. psichosocialinés aplinkos/
mikroklimato gerinimo
priemones.

1.4. Jstaigos  veiklos | 1.4.1. Nuolat vieSinti jstaigos | 1.4.1.1. Aprasyti bent po 3 jvykius

vieSinimas veiklg socialiniuose tinkluose, | per savaite ir juos pavieSinti
socialinio tinklo Facebook
paskyroje.
1.4.1.2. Organizuoti  bendras
kampanijas su miesto
institucijomis, kurios skatinty

socialinj solidarumg bei formuoty
teigiamg  socialinés  paramos
poveikj gyventojams

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Ekstremalios situacijos valstybés lygmeniu;
3.2. Esminiai teisés akty pasikeitimai;

3.3. Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy stoka dél darbuotojy sergamumo;




